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DECRETO DEL PKESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961, n. 1318. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
dagli Istituti di cura privati delle provincie di Brescia, Milano, 
Torino e Udine. 

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961. n. 1319. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dipendenti 
da imprese artigiane di barbieri della provincia di Ascoli Piceno. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA I1 settembre 1961, n. 1320. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dalle imprese conciarie del comune di Solofra (Avellino). 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 settembre 1961. n. 1921. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, parrucchieri e bar- 
bieri misti deila provincia di Bergamo. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 11 setiembre 1961, n. 1322. 


Norme sui trattamento economico e normativo dei iavoratori 
dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici e cinema- 
teatrali della provincia di Lecce. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1961, n. 1318. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti dagli Istituti di cura privati delle provincie di Bre: 
scia, Milano, Torino e Udine. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, un. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto nazionale normativo di lavoro 24 
maggio 1956, per i dipendenti dagli Istituti di cura 
privati; 

Visto, per la provincia di Brescia, l'accordo colletti. 
vo integrativo 30 marzo 1957. stipulato tra 1’ Associa- 
zione Nazionale degli Istituti di Cura lL'rivati - Nede 
Provinciale - e il Sindacato Provinciale Ospedalieri e 
Dipendenti Case di Cura - C.I.S.L.: 

Visto, per la provincia di Milano, l'accordo collettivo 
integrativo 29 luglio 1957, stipulato tra 1° Associazione 
Nazionale degli Istituti di Cura Privati - Sede Provin- 
ciale - e il Sindacato Provinciale Ospedalieri e Dipen- 
denti Case di Cura - C.I.S.L. -, il Sindacato Provinciale 
Ospedalieri - (.G.T.1. -, il Sindacato Provinciale Dipen- 
denti Case di Cura - T.T.L. -; 

Visto, per la provincia di Torino, il contratto collei- 
tivo integrativo 81 gennaio 1959, stipulato tra PASSO 
ciazione Nazionale degli Istituti di Curva Privati — Sede 


Provinciale — e il Sindacato Provinciale Ospedalieri e! 
Dipendenti Case di Cura —. C.1.S.L. —, il Sindacato! 


Provinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Cura Pri. 
vate — C.G.I.L. —. il Sindacato Provinciale Ospeda- 
lieri e Dipendenti Istituti di Cura Privati — UIL. —: 
e, in pari data, tra VASssociazione Nazionale degli Isti- 
tuti di Cura Privati 
cato Provinciale Ospedalieri e Dipendenti Case di Gura 
Private — C.I1.S.N.A.L. —; 

Visto, per la provincia di Udine. il contratto collet- 
tivo integrativo 25 settembre 1959. stipulato tra PAS 
sociazione Nazionale degli Istituti di Cura Privati - 
Sede Provinciale - e il Sindacato Provinciale Ospeda- 
lieri e Dipendenti Case di Cura - C.I.S.N.A.L. -; 


-- Sede Drovinciale — e il Sinda- i 


Ù 


UFFICIALE n. 819 del 27 dicembre 1961 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino, n. 6 
della provincia di Brescia, in data 15 aprile 1960, n. 14 
della provincia di Milano, in data 20 settembre 1950, 
n. 5 della provincia di Torino, in data 10 maggio 1900, 
n. 3 della provincia di Udine, in data 27 aprile 1960, 
degli atti sopra indicati, depositati presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l’autenticità; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale ; 


Decreta : 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per Pattività per la 
quale sono stati stipulati per i dipendenti dagli Isti- 
tuti di cura privati: 

— per la provincia di Hrescia, il contratto collettivo 
integrativo 30 marzo 1957; 

—- per la provincia di Milano, l'accordo collettivo in- 
tegrativo 29 luglio 1957; 

— per la provincia di Torino. il contratto collettivo 
integrativo 31 gennaio 1959; 

— per la provincia di Udine. il conuratto collettivo 
integrativo 2S seitembre 1959: 
sono regolati da norine giuridiche uniformi alle eli. 
sole degli accordi e dei contratti anzidetti, annessi al 
presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti ta 
disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattunento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen 
lenti dagli Istituti di cura privati delle provincie di 
Brescia, Milano, Torino e Udine. 


Il presenie decreto. niumito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Roma. addì 1 settembre 1961 


Dato an 


(RONCHI 
FANFANI — SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Itegistrato alla Corte dei conti, addi 12 dicembre 1561 
Ali del Governo, registro n. 142, foglio n. 110. — VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MARZO 1957, 
PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI DELLA 
PROVINCIA DI BRESCIA 


L’anno 1957 il giorno 30 del mese di marzo, innanzi PERSONALE IMPIEGATIZIO 
all'Ufficio Provinciale del Lavoro in persona del dottore fe Galeno RA 
Achille Pianese assistito dal dott. Enzo Ferrara deegoria ARATEEtNO) 
a) e dI c) e) 
i Direttore sanitario . + + 40.000 38.000 36.000 
Vice direttore sanitario . . . 85.000 33.000 31.000 
ui : Medico 2004 + +++ 80.000 28.000 26.009 
la Sepe ProvINCIALE pI BRESCIA DOLLA ASSOCIAZIONE NA- | \ladico agnictento 26.000 24.000 22.001) 


ZIONALE DEGLI IstITUTI DI CURA PrIvaTI in persona del Me 
dott. Pietro Gallotti, suor Giovanna Corghi e prof. Fran- |" 
cesco Scolari, assistiti dall’avv. Tommaso Martucci an » 
che in rappresentanza della Associazione Nazionale 


dico per i primi due anni 

di servizio nella specialità 

per cu viene assunto . . . 24.000 22.000. 20.00) 
JLarureato addetto al laboratorio 26.000 24.000 22.000 


e [ars Categoria (Concetto) 

I Economo per Istituto con ol. 
il Sixpacaro ProvIinciaLE OSPEDALIERI E DIvexpenti CASE? tre 100 letti. . ... 0. 23.000 22.000 21.008 
pI Cura aderente alla C.I.S.L. in persona del Segreta- | Economo per Istituto da 50 
r10 dott. Dafni Beccalossi che è anche delegato dalla| a 100 Tetti. ./..0. 0.0. 21.000 20.000 19.005 
T.I.5.0., del sig. Beniamino Tognazzi e sig.ra Emilia | Contabile di concetto . . . . 21.000 20.000 19.000 
Trombetta, assistiti dal sig. Emilio Ruggeri, Altri impiegati di concetto . 19.000 18.000 {7.001 


si è stipulato il presente Accordo economico provin j///" Categoria A (Amministrativo d'ordine) 

crale in applicazione del Contratto Nazionale norma-| Segretario con compiti di eco. 

tivo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere peri nomato «0.0.0... 16.000 15.000 14.000 
1 dipendenti degli Istituti di Cura privati della provin-|Addetto alla accettazione, re- 


cia di Brescia aderenti alla Associazione Nazionale] sistrazione, dimissione de- 
(ALN.C.L.P.) (art. 107 OC. N.): gli ammalati ecc... . . 14.000 13.500 13.000 
Sfenodattilografo . . . . . 14.000 13.500. 13.000 
Contabile... 14.000 123.500 13.008 

| Dattilografo ed altri umpiega- 
ALE i t d’ordine 13.000 12.500 12.000 


SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI III° Categoria B (Ausiliario sanitario) 


Ai sensi ed agli effetti degli articoli 2 e 38 del Con-|Iufermiera diplomata . . . . 15.500 15.000 14.500 
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro. | Ostetrica... 0... + 15.500 15.000 14.500 
vinci di Brescia che sono tenuti alla osservanza del|Tecnico di laboratorio diplo- 
presente Contratto appartengono alla specie a), b), ci mato... 0.0.0. ++ 15.000 14.500 14.000 
ed e) secondo la loro specializzazione e destinazione 
prevalente, risultante dalla attestazione ufficiale appo- PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 
sta ai sensi dell’art. 109, sulla copia del Contratto ad 
essi distribuita dall’ A.N.C.I.P. IV° Categorio, 

a) e db) c) e) 
Sorvegliante ai servizi . . . 15.000 14.500 14.000 
Art. 2 Infermiere patentato . . . . 14.500 14.000 13.500 
” Guardarobiera consegnataria . 11.500 11.000 10.500 
MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO ; . 
V° Categoria 

In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Contratto | Cuoco. . . . . 18.000 17.000 16.000 
Nazionale i minimi di stipendio e salario mensili del| Aiuto cuoco . . . 15.000 14.500 14.000 
personale, al lordo delle trattenute di legge, sono fissati | Garzone di cricina . 12.000 11.500 11.000 


come segue a seconda della specie delle Case di Cura: |Dispensiere . . . . . . + 12.500 12.000 11.500 


' 
Ù 
l 
i 
t 


Dna OTduani) alla SAGAOTLA UFFICIALE n. 319 del 27 meetabre 1961 


u) e d) 0) e) Per il futuro l'elemento mobile di cui sopra, che è 
I stato fissato in base all’indice del costo della vita del 
re 9 54 f 
tt iaia sn As vi esi | Capoluogo della provincia di Brescia del marzo 1957 e 
Se di case Vs 12.500 12.000 11.5 io cui a] Bolleltino dell'Ufficio Centrale di Statistica, 
i Gal detto ir ziono PEA 11 500 11 000 | Sabina le stesse variazioni che si verificassero al detto 
Rovine 12.500 1300 11.500 indice, purchè in misura non inferiore a due unità, co- 
sa radi SCE (nidi iano 12.500 dini sicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità = 2%, 
Conduttore di caldaie patentato 19. 2 ‘ian Che verrà computata la nuova misura dell’elemento 
Autista meccanico 13.000 12.500 12.000] | mobile. 
5 4 ta REC “ n Hi 
o di fatica tutto fare a o pv 500 Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
Ahito in genere se; ? 2774 per iscritto almeno da una delle Organizzazioni Sin. 
; i “dacali dei lavoratori stipulanii, che dovrà darne comu- 
VI: Categoria nicazione alla Sede Centrale dell’A.N.C.I.P. entro 20 
dala: Vaia “asaenioha giorm dalla pubblicazione del Bollettino. I’ esclusarTo- 
(elettricista, idraulico, ecc.) 12.300 11.800 11.300 munque la maturazione di arretrati. 
Lavandaio 10.500) 10.000 9.500 
Art. 6. 
Art. 3. 


AUMENTI E RIDUZIONI 


1 minimi di stipendio e salario di cui all'articolo pre. 
cedente, per il personale femminile ivi non indicato co- 


v 


me tale, anche ai sensi dell'art. 45 del Contratto Na- 
zionale. si intendono ridotti del 15%, 1 per i ninori de- 


sli anni 21 ulteriormente del 10%, ove mon si tratti di 
appredisti, ed inoltre del 59% per 
di fuori della cinta daziaria della ciità di Brescia, 

Agli effetti dell'art. 63 ullima parte del Contratto 
ivazionale ai tirocinanti infermieri dovrà essere corri. 
sposto il salario minimo previsto nello articolo prece. 
ilenie per gli inservienti inaggioralo del 10% 


Art. 1. 
APPRENDISTI 


In applicazione dell'art. 10 del Coniratto Nazionale 
DI 


1 numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto! 


polrà assumere è limitato ad 1 apprendista per ogni di. 
pendente qualificato di II categoria e di 2 apprendisti 
per ognuno di IV, Ve VI categoria. 

Pero gli apprendisti 1 sarnimi cdi stipendio e salario 
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulterior- 
mente ridotti riella misura prevista dall'art. 15 del Con. 
tinito Nazionale. 


Art. D. 


ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio ed al salario fissati nell'articolo 
precedente, ai sensi dell’art. 39 del Contratto Naziona- 


le, il personale ha diritto anche alla corresponsione di : 
un elemento mobile che resta fissato nella seguente mi-. 


sura mensile: 


Uomini Donne 


oltre i 21 anni compiuti . TL. 20.500 
dai 18 ai 21 anni compiuti . » 17.500 » 
dai 16 ai 18 anni compiuti . » 14.700 » 


gli Istituzi ubicati al! 
i tizio in L. 5.800 per il vitto e L. 1.000 per 


! per 


VITTO E ALLOGGIO 


In applicazione dellart. 42 del Contratto Nazionale 
il personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
l'importo del vitto e dell'alloggio che, computato in 
percentuale sulla media delle prime voci dell'elemento 
mobile. viene fissato per i) personale di I, II e ILL cate- 
goria nelli misura mensile di L. 6.800 per il vitto e 
1. 2.600 per l'alloggio, è per il personale non impiega 
alloggio. 

Le cifre così inizialmente fissate subiranno proporzio- 
nalmente le stesse variazioni dell’elemeuto mobile, se- 


{condo le modalità dell’articolo precedente. 


Dette cifre si riferiscono a due pasti giornalieri: uno 
meridiano iminestra, pietanza e contorno, vino escluso) 
cad un anidogo pasto alla sera. 


Art. T 


TRASFERTE 


In applicazione dell'art. 48 del Contratto Nazionale 
if personale inviato in Su ta avrà diritto alla se- 
guente diarin: 

i per le trasferte che gli comportino la assenza 
tuita la giornata con Ponere della consumazione di 
due pasti ma senza pernottamento, l'importo di una 

viornata e 3/4 di retribuzione ; 
b) per quelle che gli comportino anche l'onere del 


‘aernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. 


' 
i 
ì 
I 
i 


Art. S. 


EFFETTI E DURATA 


lì presente necordo entra in vigore il 1° aprile 1957 
ed avrà effiencia fino alla scadenza del Contratto Na- 
zionale. Si intenderà tuttavia rinnovato di anno in anno 


L. 17.500 |se non sarà disdettato per lettera raccomandata da una 
14.100! delle parti contraenti almeno un mese prima della an- 
12.700 i zidetta s 


‘adenza. 


Visvo, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 


TT 


29 LUGLIO 1957, INTEGRATIVO DEL 
CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE DI LAVORO 


24 MAGGIO 1956, PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA 
PRIVATI DELLA PROVINCIA DI MILANO 


L’anno 1957 il giorno 29 del mese di luglio in Milano, 
tra 


tt SEDE DPROVINCIALOD DI MILANO DELLA ASSOCIAZIONE Na- 
4IONALD DEGLI Istcrruri pi CUna PRIVATI in persona dei 
sigg. dott. l'runco (favazzi, rag. Adolfo Castellazzi, dot 
tor Giampicro Mosconi, dott. Fernando Casadei Letli, 
Padre Onorio Tosini, assistiti dallavv. Tommaso Mar- 
tucci anche in rappresentanza della Associazione Na- 
ZIONALE (Ancip). 


5] SInpac*ro ProvINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE | 


bi Conta aderenti alla CISL in persona del segretario 


rag. Minscppe Prandi che è anche delegato dalla FISO, | 


dal dott. Angelo Vigoni assistiti dal sig. gomolo Ardui- 
ne anche per la Unioxe ProvisciaLe della CISL di Mi- 
lano, 


il Sispacaro ProvixciaLe Ospenanieri aderente 
CGIL in persona del suo Segretario sig. Natale L'ontni 


che è anche delegato dalla IPeperazIonE NAZIONALE 
OsrpepanierI, dalla sig.na Velleda Peliszoni. assisirii 


cal sio. Carlo Sassio anche per la Camera del Lovero; 


di Milano, 


i} Sixpacaro PROVINCIALD DIPENDENTI Cass pi Cura ide. 
renti alla UIL in persona del Segretario sig. Pietro 
Passoni, del sie. Fausto Cordoni, assistiti dal sig. Mu. 
rio Piepoli anche in rappresentanza della CAMERA Nin. 
DAc4LD UIL di Milano 


si è stipulato il presente Accordo economico provinciale, 


in applicazione del Contratto Nazionale normativo di 
Javoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per i dipen- 
denti degli Istituti di Cura privati della provincia di 
Milano aderenti alla Associazione Nazionale (ANCIP) 


Art. 1. 


SPECIFICAZIONE DEGLI ÎSTITUTI 


(i sensi ed agli effetti degli artt. 2 e 38 del Contratto 
o gli Istituti di Cura privati della provincia di 
Milano che sono tenuti alla osservanza del presente 
Contratto appartengono, secondo la loro specializzazio- 
ne e destinazione prevalente, alla specie c) e e), come ri- 


atta! 


sulta dalla attestazione ufficiale apposta ai sensi dello 
art. 109 sulla copia del Contratto ad essi distribuita 
dalPA.N.C.I.P. 
Art. 2. 
MINIMI Di STIPENDIO E SALARIO 


i In applicazione degli artt. 3, 38 e 42 del Contratto 
Nazionale i minimi di stipendio e salario mensili del 
i personale maschile e femminile, comprensivi del caro 
ipane ed al lordo delle trattenute di legge, sono fissati 
cone Segue: 


PERSONALI IMPIEGATIZIO 
I Celegoria (Direttivo) 


Uomini Donne 
i Direttore amministrativo 45.000 40.000) 
Direttore sanitario . 45.000 40.001) 
Medico di reparto . 25.000 30.000 
‘dedico aiuto 30.000 25.008 
Medico assistente 25.000 23.000 
i Medico di guardia . 20200 23.000 21.000 
i Aiedico per i primi due anni di servi. 
zio pella specialità per cui è as- 
i sunto . DE a 23.000 20,0%; 
i Laureato di laboratorio 27.000 23.000 
if Categoria (Concetto) 
| ieonomo di Casa di Cnra con oltre 
| 100 letti . Lo 27.000 21.000 
[ Eeonomo di Casa di Cura da 50 4a 
"  100]etti 22.000 19.000 
‘contabile di concetto 22.000 10.000 
‘ Altri impiegati dì concetto . . 20.000 17.000 


| 
\/IÎ Categoria A (Amministrativo d’ordine) 


Segretario con compiti di economato 

per Casa di Cura fino a 50 letti 20.000 17.009 
Addetto alla accettazione, registrazio- 

ne, dimissione degli ammalati ecc. 18.500 15.500 
Stenodattilografo |. . . . 18.500 15.500 
Dattilografo ed altri impiegati d’or- 
i dine 17.500 14.500 
III Categoria B (Ausiliario sanitario) 
Infermiera diplomata . —_ 18.000 
Ostetrica 0.0.0... — 15.000 
Fisioterapista diplomata. . . — 18.000 
Tecnico di laboratorio diplomat 21.000 15.000 
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PERSONALI] NON IMPIEGATIZIO 


IN Categoria ra Peire. 
lufermiere generico 20600 + 20.000 16.000, 
Infermiere di Casa di Cura psichia- 

trica ; . 19.000 15.200| 
Massaggiatore . «0 20.000 16.000 | 
l’ortiere con mansioni alberghiere 18.000 14.500 
Addetto al telefono... . . 17.500 13.500 
Guardarobiera consegnataria . . + —_ 14.000 
i Categoria 
(Cuoco 20.000 16.000 
Aiuto cuoco * 15.000 15.000 
(iarzone di cucina . .. 17.000 13.000 
Dispensiere 0.0.0... 18.000 15.000 
Cameriere 17.000 13.000 
Inserviente 17.000 13.000 
l’ortiere comune . 17.500 13.500 
Fattorino MEA 17.000 13,000 
Barbiere o parrucchiere . 3 19.500 — 
Conduttore di caldaie patentato 19.500 —_ 
Autista meccanico 19.500 —_ 
(riardiniere dat a 19.500 — | 
Uomo di fatica tutto fare 17.000 13.000 | 
Addetto ai servizi fissi di aiuto 15.500 11.500) 
VI Categoria 
Addetto alla manutenzione: elettrici- 

sta, idraulico ecr. 17.000 — 
Lavandaio 15.500 12.000 
Nrivatrice — 12.000 


Per i dipendenii degli Istituti di specie e i minimi 
anzidetti si intendono ridotti del 5% eccezion fattasi 
per gli infermieri e le infermiere di Casa di Cura psi- 
chiatrica. 


ATL. 3. 
AUMENTI E RIDUZIONI 


1 minimi di stipendio e salario di cui all’iarticolo pre- | 
cedente sì intendono ridotti del 10% per ì minori, ove 
non trattisi di apprendisti ed inoltre del 5% per i di- 
pendenti di tutti gli Istituti, a qualsiasi categoria essi 
appartengano, che non simo ubicaii nei comuni di: Mi- 
fano, Monza, Sesto NS. Giovanni, Lodi e Legnano, 

Ai tirocinanti infermieri ed infermiere, ai sensi del- 
Part. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il sala- 
rio minimo mensile è quello previsto nell'articolo prece- 
dente per gli inservienti, maggiorato del 10%. 


Art. Ad. 
APPRENDISTI 


hi applicazione dell'art. 10 del Contratto Nazionale 
il niimero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
diperdente qualificato di 28 categoria e di dne appren- 
disti per ognuno di 43, 5* e 6° categoria. 

Der gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
previsti nei due articoli precedenti si intendono ulterior- 
mente ridotti nella misura prevista dall’art. 15 del Con- 
tratto Nazionale, 


Art. bd. 
ELEMENTO MOBILE 


Oltre allo stipendio e al salario fissati negli articoli 
precedenti ai sensi dell'art, 39 del Contratto Nazionale, 
il personale a qualsiusi categoria appartenga, ha dirit- 
to anche alla corresponsione di un elemento mobile che 
resta inizialmente fissato nella seguente misura men- 
sile: 


UOMINI 
oltre i 21 anno compiti L. 23.000 
dai 18 ai 21 anni compiuti . . . » 21.000 
dai 16 ai 18 anni compiuti... ..0. 0. » 17.000 
DONNE 
oltre i 21 anno compiuti L. 20.000 
dai 18 ni 21 anni compiuti » 17.000 
dai 16 ni 16 anni compiuti . » 14.000 


Per il futuro UVeleinento mobile di cui sopra, che è 
stato fissato in base alPindice del costo della vita del 
Capoluogo della provincia di Milano del luglio 1957 e 
di cui al Bollettino mensile dell'Ufficio Centrale di Sta. 
tistica, subirà le stesse variazioni che si verificassero 
tl detto indice, purchè in misura non inferiore a due 
unità, cosicchè sarà in base alla percentuale: 2 unità 
2%, che verrà computata la nuova misura dell’ele- 
mento mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto r' nieste 
per iscritto da almeno una delle Organizzazioni sinda- 
cali dei lavoratori stipulanti, alla sede Centrale del- 
LANCI entro 30 giorni dalla pubblicazione del Bol. 
fettino, IT esclusa comunque la maturazione di arre- 


Itrati., 


Art. 0. 


CORRISPETTIVO ED ORARIO 


I minimi di retribuzione mensile di cui agli articoli 
precedenti si intendono stabiliti per tutti i giorni di 
ogni mese, compresi quelli di riposo e delle festività e 
per il corrispettivo di lavoro di cui agli artt. 19 e 20 del 
Contratto Nazionale. 


” 


Art. L. 


VITTO E ALLOGGIO 


In applicazione dell'art. 42 del Contratto Nazionale 
il personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
l'importo del vitto nella percentuale del 65% sull’ele- 
mento mobile di cui all'articolo precedente e quello del. 
l'alloggio in ragione di L. 900 mensili. 

Anche la cifra dell'alloggio subirà proporzionalmen- 
te le stesse variazioni dell'elemento mobile secondo le 
modalità dell’articolo precedente. : 

La trattenuta del vitto si riferisce a due pasti giorna- 
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lieri, uno meridiano (minestra, pietanza e contorno, 
vino escluso) c ad un analogo pasto la sera. Ove vengi SERRLOI 
consumato un solo pasto, la percentuale di trattenuta | 

anzidetta sarà dimidiata. 


Art. 9. 


1} presente Contratto sostituisce quello precedente ed 

iannulla ed assorbe qualsiasi altro diverso sistema di 

trattamento di dipendenti comunque in contrasto con 

ATt. 8. Ile norme del Contratto Nazionale normativo, ferma re- 

stando la clausola dell’ultima parte del capoverso del- 
TRASFERTE ‘l'art. 106 del medesimo, 


In applicazione dell'art. 48 del Contratto Nazionale, | xrt. 10 
11 personale inviato in trasferta avra diritto alla se- SR 
guente diaria: DURATA 


n 


a) per le trasferte che gli comportino la assenza peri 
tutta la giornata con l'onere della consumazione di due 
pasti ma senza pernottamento, l'importo di una giorna. 
ta e tre quarti di retribuzione : 


Il presente accordo entra in vigore il 1° agosto 1957 ed 
avrà efficacia fino alla scadenza del Contratto Nazio- 
nale e cioè fino al 81 dicembre 1958. Si intenderà tutta- 
via rinnovato di anno in anno se non sarà disdettato 

b) per quelle che gli comportino anche l'onere del! per lettera raccomandata da una delle parti contraenti 
pernottamento, due giornate e mezza di retribuzione. ‘almeno un mese prima della anzidetta scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULIO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 31 GENNAIO 1959, 
PER I DIPENDENTI DEGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI 
DELLA PROVINCIA DI TORINO 


I’anno 1959 il giorno 81 gennaio in Torino presso Art, 1. 
l’Ufficio Regionale del Lavoro in persona del dott. Luigi 
Vullo SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 
tra 


Ai sensi ed agli effetti degli artt. 2 e 38 del Contratto 
Nazionale gli Istituti di Cura privati della provincia 
3 - di Torino che sono tenuti alla osservanza del presente 
NSbBCDPGRI (Soi MERA IONE db DESani del Contratto, appartengono alla specie che risulta dalla 
comm. Itaffacle D’Elisci e del dott. Terzo De Santis, attestazione apposta ai sensi dell'art. 109 sulla copia 
assistiti dall’avv. Tonunasa Martici, anche iu PAPPE 1 de] anto Nazionale ie distribuita dalla 
sentanza della Associazione Nazionale sn 


la Sede lrovinciale di Torino della Associazione Nazio- 


\NOLI. 
ed 
ATL di 
ii SixDacato PRovixcraLE OSPEDALIERI E DIPENDENTI (Gasm i an E 
DI cura aderenti alla C.I.S.L. in persona del sig. /tai- 
nero De Angeli, assistito dal dott. SE Bongio-! . : 
canni anche per di Unione Proviscrane CIS.L. di fo-| In applicazione degli artt. 8, 88 e 42 del Contratto 
rino e dal sig. Carmine Contino della n Gene-| Nazionale i minimi di stipendio e salario mensile, ed 
rale dela TSO. al lordo delle trattenute di legge, per il personale delle 
Case di cura di specie e), sono fissati come segue: 
il SINDACATO PROVINCIALE OSPRNALIERI B DIPENDENTI CASE 


pr evita Privato aderenti alla C.G.1.L. in persona del i 

siw. Giucomo Mainardi che rappresenta anche la Fepe- PERSONALE IMPIEGATIZIO 
RAZIONE NAZIONALE OspienaLieri, assistito dal sig, Salva : DE 

tore Paonni per ta Camera del Lavoro di forino, | Categoria (Direttivo): 


il SINDACATO PROVINCIALE OSPERDALISRI E DIPENDENTI Iso | Direttore aminmistrativo 0.0.0... +. L. 42.000 
turi pi CUra vrIvaTi aderente all'U.I.L. in persona dell Direttore sanitario de 42.000 


segretario sig. Nomenico Poletto che è delegato anche | Medico di reparto 0.020.020» 88.000 


dal Sjadacato Nazionale di categoria, assistito dal rag-! Medico aiuto 2 N $0.000 

Vincenzo Passiano per la Camera Sindacale U.I.L. dil Medico assistente . . . » 30.000 
Porino Medico per i primi due anni hei la specia- 

nonchè tra lizzazione per cui viene assunto . . . . » 23.000 

Lo stesso medico dopo i due anni . . . . » 25.000 

la Sede Provinciale dell'A.N.C.I.P, anzidetta ‘Lanreato di laboratorio o farmacista , . » 25.000 


i/I Categoria (Concetto) 7 


i Economo di Casa di Cura con oltre 100 letti » 23.000 
il SINDACATO PROVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE | Economo di Casa di Cura da 51 a 100 letti » 20.000 
DI Cura Private aderenti alla C.I.S.N.A.L. in persona |Contabile di concetto . . . . . . . . » 20.000 
della sig.ra Picra Barbato Marchiano che rappresenta | Altri impiegati di concetto . . . . . . » 18.000 
anche la FipErAZIONE NAZIONALE DI CATEGORIA, assistita 
dal dott. Giovanni Petrucci Segretario della Unione |/// Categoria A (Amministrativo d’ordine) 
Provinciale C.I.S.N.A.L. di Torino 


ed 


Segretario con compiti di economato per 
si è stipulato il presente Contratto economico provin-| Casa di Cura fino a 50 letti. . . . . » 17.500 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale normati- | Adetto alla accettazione, registrazione, di- 
vo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956, da valere per missione degli ammalati ed alla contabi- 


i dipendenti degli Istituti di Cura privati della provin- TG: pe oe e a Ta 15.500 
cia di Torino aderenti alla Associazione Nazionale Stenodattilografo : e . . » 14.500 


(A.N.C.I.P.). Dattilografo ed altri impiegati d'ordine . . » 13.500 
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ee —=" ren e itTTiÀ=S* Di CATE == si -_r—_oe——maec————eo 
III Categoria B (Avusiliario sanitario) | Art. 4. 
Infermiera diplomata L. 15.000 | APPRENDISTI 
Ostetrica »o 15.000 
Fisioterapista diplomata » 15.000 | In applicazione dell'art. 10 del Contratto Nazionale 
Tecnico di laboratorio » 1G.000]!L numero degli apprendisti che ogni singolo istituto 
potrà. assumere è limitato ad nn apprendista per ogni 
dipendente qualificato di IIi* categoria e di due ap- 
PERSONALE NON IMPIEGATIZIO prendisti per ognuno di IV, Ve VI categoria. 
Per gli apprendisti i minimi di stipendio e salario 
IV Categoria previsti nei due articoli precedenti si intendono ulte- 


; . a RIONI DEGREE | riormente ridotti nella misma prevista nell'art. 15 del 
Sorvegliante ni servizi non sanitari (uomo) LL. 15.500 | Contratto Nazionale. 


Infemmiere generico - » 15.500! _ 
Massaggiatore » 14.000 | Art. ». 
Addetto al telefono »o 123.000! ELEMENTO MOBILE 
Tnudarobiera consegnataria » 10.500 


Oltre allo stipendio ed al salario previsti negli arti. 
coli precedenti. ai sensi dell'art. 59 del Contratto Na- 
zionale il personale. iu qualsiasi categoria appartenga, 


î 
Ù 
' 
' 
i 
i 


V Categoria 


Cuoco » 16.006 ha diritto anche alli corresponsione di un elemento mo- 
Aiuto cnoco no 14.000 nile che resti inizialmente fissato nella sesuente mist- 
Dispensiere no 15,000 ra mensile: 

Garzone di encina n» 12.0001 l‘omini Dounv 
luserviente o portantino n 12.080 0lfre i 21 anno compiuti L. 22.000 1. 19.000 
Cirmeriere n 72.000 dai 15 ni 2L anno compiuti L. 19.000 1. 16.000 
Usciere fattorino n 12.000 dai 16 ni 1S anni compiuti 1. 16.000 1. 15.000 


È 
‘ortiere © Da CRE . 4 
Portiere comune 2 EI, Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 


Griardiniere »_ 14.000} base all'indice del costo della vita del capeluogo della 
Addetto alle caldaie pitentato »_ 14.000] provincia di Torino del gennaio 1955 e di eni al Bol 
Autista meccameo so Jigooileitino dell'Istituto Centrale di Statistica, subiranno 
Condire e x iano E° stesse VATIAZIONI che si verificassero al detto” indi- 
: spa ; (ce, pureliè ino nusutra non inferiore a due umtà, co- 
LAMA AGO "608 eehè sarà in base alla percentuale: 2 unità = 29 che 
Addetto ar servizi fissi di amto n 10.000 verra computita dai nova nisura dell'elemento mobile. 


Le vaviazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iseritto di almeno uni delle Organizzazioni sinda- 
jeali dei lavoratori stipmanti, alla Sede Centrale del. 

12.000 | FA-NC.1.P. entro 500 giorni dalla pubblicazione del 
sollettino. E° esclusa. comunque dla maturazione di 
arreteati, 


VI Categoria 


Adgdetto alla: manutenzione. (elettricista. 
idranlico eee.) 


Lavandaio 10.000) 


Domimimt anzidetti si intendono aumentati del 58% 
peri dipendenti di Samatori di t.b.c. polmonare ispe- 
cie ni e ridotti del 1095 per le Case di Curi manicomi; 
i ispecie er che siano aderenti a]PFA.N.C0.1.1°. CORRISPETTIVO ED ORARIO 


Art. 6. 


DIOomimnn di retribuzione di eno agli articoli prece. 

denti. nei quali sono compresi ed assorbiti il caro-pane 

AUMENTI E RIDUZIONI ‘ed ogni altra indennità. si intendono stabiliti per tutti 

‘1 giorn di ogni mese. compresi quelli di riposo e delle 

Ai sensi dell@art. 43 del Contratto Nazionale i mini | festività e per il corrispettivo di lavoro di cui agli arti. 

moi stipendio e salario previsti nell'articolo. prece. coli 19 e 209 del Contratto Nazionale, 

dente, s1 mtendono ridotti del 15% per il personale: 
femminile ivi non indicato come tale, per i minori degli . 


Art. 2, 


aumi 21 ulteriormente del 10% ed altresì del 10% per! Art. 

? dipendenti delle Case di Cura non ubicate nel capo. | VITTO E ALLOGGIO 

luogo della. provinea ma che siano aderenti alla: 

ANCOLP. In applicazione dell'avt. 42 del Contratto Nazionale 
È 


Der 1 tirocinanti infermieri ed infermiere. ar sensi! il personale convivente dovrà rimborsare all'Istituto 
dellart. 63 ultima parte del Contratto Nazionale, il importo del vitto nella misura iniziale di L. 10.800 
salario mensile è quello previsto nell’articolo preceden- mensili nonchè quello per Talloggio in TL. 600 il perso- 
te per gli inservienti e le mservienti maggiorato del inale non impiegatizio e TL. 900 quello impiegatizio se 
15 %. ita convivenza è stata richiesta dall'Istituto di Cura. 
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Anche Ie cifre auzidette subiranno le stesse variazioni : Art. 9. 
dell'elemento mobile secondo le modalità dell'articolo ; 
3 i 
precedente. ; EFRETTI 


La trattenuti del vitto si riferisce a due pasti gior. 
nalieri, uno meridiano (minestra, pietanza, contorno, Il presente Contratto annulla ed assorbe qualsiasi 4l- 
vino escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Ove venga itro diverso trattamento comunque effettuato in coutri- 
consumato un solo pasto, li cifra della trattenuta anzi: | sto con esso è con ]e norme del Contratto Nazionale nor- 
detta sarà dimidiata. imativo, ferma restando per ogni singolo dipendente la 
rt. 8 lelansola dell'ultima parte delPart, 306 del medesimo. 


TRASFERTE 
Art, 10. 
In applicazione dell'art, 48 del Contratio Nazionale 
il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- DURATA 
guente diaria; 

a) per le trasferte che gli comportino l'assenza | I] presente Contraito entra in vigore il 1° febbraio 
per tutta la giornata con l'onere della consumazione (1959 ed avrà efficacia fino al 31 dicembre 1959. Si in- 
di due pasti giornalieri ma senza pernottamento, Vim-| tenderà tuttavia rinnovato di anno in anno se u0n s21À 
porto di una giornata e 3/4 di retribuzione; disdettato per lettera raccomandata da una delle parti 

dj per quelle che gli comporiino nche }Ponere delfceontraenij almeno mi mese prima della anzidelta set 
pernottamento, due giornate eo mezzi di retmbuzione, | denza e rimani in vigore fino al suo completo rinnovo. 


Visto, il Mizustco per it lacuro e lt previdenza sociale: 
SULLO 


ZZETTA UFFICIALE 1 


1. 319 del 27 dicembre 1961 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 28 SETTEMBRE 1959, 
PER I DIPENDENTI DAGLI ISTITUTI DI CURA PRIVATI 


DELLA PROVINCIA DI UDINE 


L’anno 1954 il giorno 28 settembre in Udine PERSONALE IMPIEGATIZIO 


tra I Categoria (Direttivo) 


. Ne: . Direttore amministrativo 
la sede provinciale di Udine della ASSOCIAZIONE NAZIO. Dirat a 
NALB DEGLI Jsrrturi ni Cura Privari, in persona del|Pirettore sanitario 
dott. Guido Nicoletti © doit. l'rancesco Pelizzo assi | Medico di reparto 
fiti dall'avv. 7 iso Mirrtueci anche in rappresen. A 
stiti dall'avv. fommeso Martucci ame i PIA !Medico assistente 
tanza della AssocrazioNne NazionaLie (ANCIP - Milano) 
Medico fino a 2 anni di specializzazione nello 
{ stesso Istituto 

i Medico dopo 2 anni di specializzazione 

il ig Medico 0 laureato di laboratorio 

ID SINDACATO DHOVINCIALE OSPEDALIERI E DIPENDENTI CASE 
DI Cura aderenti alla CISNAL in persona della Segre. i 
faria sig.na Silea Gori che rappresenta «anche la Pepe II Categoria (Conceito) 
RAZIONE NAzionaLE di categoria assistita dal dottor), . er ” . 
Rocco Ruberti per la Ustoxe Provixciaro CISNAL di/Ecenomo per Casa di Cura con oltre 50 Jetti 
Udine: Contabile di concerto 


let DI . uri i | Altri impiegati di concerio 

assenti i Sindacati interessati della CISL e della CGIL: 

nonostante rellevatamente sollecitati, . me , 4 i 
III Cateqguriti A Amministrativo d'ordine) 
sì e supulato il presente Contratto economico provin. 
ciale in applicazione del Contratto Nazionale norma- 
Uvo di lavoro stipulato il 24 maggio 1956 per i dipen- 
denti degli Istituti di Cura privati della provincit di 


Vdine aderenti alla Associazione Nazionale (ANCIP i Addetto ala registrazione, acceltazione. dimis- 


di Cara fino a 50 letti 


Contabile 


Milamo). ‘sione degli ammaliii, ecc, 
Ù 
iNtenografo 

Art. 1. Va 
! Dattilografo ed altri impiegati d'ordine 
SPECIFICAZIONE DEGLI ISTITUTI 
MM sensi ed agli eletti degli articoli 2 e 38 del Con}! 11J Categoria B 1Ausiliario sanitario) 
tratto Nazionale, gli Istituti di Cura privati della pro. 


Infermiera diplomata 
Ostetrica 


vincia di Udine che sono tenuti alla osservanza del 
presente Contratto appartengono, secondo la loro spe- 
cializzazione e destinazione prevalente. alla specie che 
risulta dalla attestazione nfticiale apposta nai sensi de)- 
Part. 109 sulla copra del Comratto Nazionale ad essi 
distribuifa AMPFANCIP. 


PERSONALE NON IMPIEGATIZIO 


4 9 i La 
Agt, 2 IV Categoria 


MINIMI DI STIPENDIO E SALARIO 


{Sorvegliante ai servizi non sanitari ed al per- 


In applicazione degli articoli 3, 38 e 42 del Con. jo SOMale non impiegatizio (mamo) 
ratto Nazionale i minimi di stipendio e salario nen asia 
sli per il personale delle Case di ‘Cura di categoria c),| past 
‘omprensivi del caro pane ed al lordo delle trattennte | MassizgiIatore 


li lec 3 H Si Rae i . è 
di legge, sono fissati come segue; |Guardarobiera  consegnafaria 


Segretario con compiti di economato di Casa 


| Tecnico di gabinetto o di laboratorio diplomato . 


16.000 
15.000 
14.000 


13.500 
13.000 


12.000 
12.000 
11.000 


13.000 
13.000 
13.500 


13.000 
13.000 
12.500 

9.500 
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Lire Art. id. 
: dI 
V Categoria Î ELEMENTO MOBILE 
Cuoco 15.000 (0 Oltre allo stipendio ed al salario previsto negli arti. 
Aiuto cuoco 12.500 j coli precedenti ai sensi dell'art. 38 del Contratio, Na- 
) zionale, il personale, i qualsiasi categoria appartenente, 
Garzone di cucina 10.000 | 1a diritto anche alla corresponsione di un elemento mo- 
Dispensiere 11.500] bile che resta inizialmente fissato nella seguente mi- 
È 3 sura mensile: 
Inserviente 10.000 Uomini Donne 
Tore ‘ *] 10.000 
Usciere o fattorino A n 
Autista meccanico 12.000) tre i 21 anni compiuti 19.000 16.000 
Addetto alle caldaie patentato 12.000 | dui 18 ai 21 anni compiuti 16.000 13.000 
Personale di fatica tutto fare 10.000] dai 16 ai 18 anni compiuti . 0.0. 123.000 10.000 
Aiuto guardarobiera $S.500f Per il futuro queste cifre, che sono state fissate in 
base all'indice del costo della vita del capoluogo della 
VI Categoria provincia di Udine e di cui al Bollettino mensile del- 
. sii VIstituto. Centrale di Statistica, subiranno le. stesse 
Addetto alla manutenzione: elettricista, idvau- variazioni che sì verificassero al detto indice. purchè 
lico, ecc. 11.000 | in misura non inferiore a due unità, cosicché sarà in 
Lavandaio 10.000 { base lla percentuale: 2 unità = 2%, che verrà compu- 


e a aa PRESA È I 
Per i dipendenti di Case di Cura per niilattie polmo- 


nari tubercolari ed axtra polmonari — specie © e D) — 
1 minimi anzioletti caifendono anmentati del 59) se 
aderenti all'ANCIP e del 109 
tendono ridotti del 5% se di categoria d) e del 104) se 
di categoria e) per le Case di Cura aderenti alPFANUCID, 
mentre per quelle non aderenti la mdnuzione è 
tivamente dell'19 e del 2% 


PRETE 


xI 


Art... 


PERSONALE FEMMINILE, MINORI, ECC. 


1 minimi di stipendio e salario di eni all'articolo pre- 


cedente si intendono ridotti del 15% per il personale | 
femminile ivi non indicato come tale, per i minori degli | 


anni 21 ulteriommente del 19% ed altresì del 5% per 
1 dipendenti delle Case di Curi non ubicate nel Capo. 
luogo della provincia, sempre che trattasi di Case di 
Dura aderenti a ]PANCIP. Perde Case di Gura non ade- 


renti le riduzioni anzidette sono invece mspettivamen- | 


0/4 
do 


te del 39%, 2% c1 

Per i tirocinanti infermieri ed mfermiere, iti sensi 
dell'art. 63 iltima parte del Contratto Nazionale. 11 
salario mensile è quello previsto nell'inticolo prece 
dente per gli inservienti e le mservienti, maggiorato 


del 15%. 


Art. d. 


APPRENDISTI 


rispet.” 


In applicaziene dell'art. 10 del Contratto Nazionale. : 


il numero degli apprendisti che ogni singolo Istituto 
potrà assumere è limitato ad un apprendista per ogni 
dipendente qualificato di III categoria e di due appren- 
disti per ognuno di IV, Ve VI categoria. 

Der gli apprendisti i mimumr di stipendio e salario 
previsti nei duc articoli precedenti si intendono ulte- 
rormente ridotti nella misura prevista nell'art. 15 del 
Contratto Nazionale. 


tati da nuova misura dell'elemento mobile. 

Le variazioni saranno apportate in quanto richieste 
per iseritto dalla Organizzazione Sindacale dei lavo- 
ratori stipulante alla Sede Centrale del’ANCILP in Mi. 


se non aderenti i si in. limo entro 50 giorni dalla pubblicazione del Bollettino. 


E° eselusa. comnnque la maturazione di arretrati. 


Art. 6. 
CORRISPETTIVO ED ORARIO 


Dominante ai retribuzione di cu agli articoli prece. 
denti si miendono stabiliti per futii 1 qmorni di ogni 
mese, compresi quelli di riposo e delle festività e per 
il corrispettivo di lavoro di eni agli articoli 9 e 20 del 
Contratto Nazionale, 


sel. Si, 
VITTO E ALLOGGIO 


TU personale che, in applicazione dellart. 42 del Con. 
tratto Nazionale. convivente dovrà rimborsare al. 
Uistituto l'importo del vitto nella misura di L. 5.600 
inensili e quello dell'alloggio in L. 900 mensili. 

Anche le cifre anzidette subiranno nella stessa per- 
centrale, Te variazioni dell'elemento mobile secondo le 
modalità stabilite nelPart, 5. 

La trattenuta del vitto si riferisce a dune pasti gzior 
nalieri. nno meridiano {fminestra, pietanza « contorno. 
vino escluso) e ad un analogo pasto alla sera. Uve ven- 
gii consumato un solo pasto Ta efia della trattenzizt 
anzidetta dimidiata. 


STA 


NibltHt 


Art. S. 
TRASFERTE 
Ju applicazione dell'art. 48 del Coniratto Nazionale. 
il personale inviato in trasferta avrà diritto alla se- 
quente diaria: 

a) per le trasferte che gli comportano l'assenza .per 
tutta la giornata con l'onere della consumazione di due 
pasti. ma senza pernottamento, l'importo di una gior- 
nata e 34 di retribuzione; 
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hi per quelle che gli comportino anche l'onere del 
pernottunento, due giornate e mezza di retribuzione. 


Art. 9. 
EFFETTI 


H presente Contratto annulla, assorbe e sostituisce 
qualsiasi altro diverso trattamento dei dipendenti che 
fosse in contrasto con le norme del Contratto Nazio. 
nale normativo, ferma restando la clausola dell'ultima 
parte dell'art. 106 del medesimo pei ta retribuzione com- 
plessiva. 


Art. 10. 
DURATA 


HI presente Contratto entra in vigore il 1° ottobre 
1959 e durerà tino al 31 dicembre 1960. 

Xi intenderà tuttavia rinnovato di anno in 
not sarà disdettato per lettera raccomanda 


anno sl 
da nna 


Visto, il Ministro 


13 


delle parti contraenti almeno un mese prima dell’anzi- 
detta scadenza e rimarrà in vigore fino al suo comple- 
to rinnovo. 


Art. 11. 


DEPOSITO E COMUNICAZIONE 


11 presente Contratto sarà depositato al Ministero del 
Lavoro ai sensi ed agli effetti della Legge 14 luglio 
1959 n. T4I. 

L'Associazione Nazionale degli Istituti di Cura Pri- 
vati nel procedere al detto deposito invierà, oltreché 
al Sindacato stipulante, anche all'Ufficio Provinciale 
del Lavoro di Udine e ad ogni effetto, l'elenco delle 
Case di Cura della provincia ad essa aderenti e darà 
formale comunicazione della stipulazione del presente 
Contratto a quelle non aderenti per metterle così in 
grado di conuscere i differenziati oneri in esso previsti 
prima dell'emanazione del Decreto Legislativo di cui 
alUPart. 1 della Legge anzidetta. 


per il luvoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
11 settembre 1961, n. 1319. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei dipen: 
denti da imprese artigiane di barbieri della provincia di 
Ascoli Piceno. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 
nimi di trattamento economico e normativo ar lavo- 
ratori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modili- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947, per i dipendenti da aziende di barbieri e misti, 
parrucchieri per signora ed affini: 

Visto, per la provincia di Ascoli Liceno, il contratto 
collettivo integrativo 27 giugno 1955, per i lavoranti 
barbieri dipendenti da aziende artigiane esercenti salo- 
nie negozi di bavbieria, stipulato tra la Confederazione 
Generale Italiana dell'Artigianato - Unione TProvin- 
ciale Artigiani, la Confederazione Nazionale dell'Arti- 
gianato - 


Unione Lrovinciale Artigiani, l'Associazione 
Artigiani di Fermo e il Sindacato Provinciale Lavora. 
torì Barbieri CGLILL. al Sindacato Provinciale | 
Lavoratori Barbieri - C.1.S.L. -: 

Vista la pubblicazione nell’apposito Bollettino. n. 6! 
della provincia di Ascoli l’iceno. in daia 30 Inelio 1960. | 
del contratto sopra mdicato. depositaio presso 11 Mii 
mistero del livoro e della previdenza sociale. che ne ha | 
accertato lautenticità : 


Î 


Ù 
\ 


Senfito il Consiglio dei Ministri: 


| denza sociale; 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 319 del 27 dicembre 1961 


Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per la attività per la 
quale è stato stipulato, per la provincia di Ascoli l’ice- 
no, il contratto collettivo integrativo giugno 1955. 
relativo ai lavoranti barbieri dipendenti da aziende ar- 
tigiane esercenti saloni e negozi di barbieria, sono rego. 
lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del con- 
tratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento cconomico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo. 
vanti barbieri dipedenti dalle imprese artigiane eserceen- 
ti saloni e negozi di barbieria della provincia di Ascoli 
l’iceno. 
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Il presente decreto munito del sigillo dello Stato, sa- 
rà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei de- 
creti della. Repubblica Italiana. 12° futto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 11 settembre 191 


GRONCHI 


FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, addì 5 dicembre 11 
Atti del Governo, registro n. 112. foglio n. 93. - - VILLA 


Supplemento ordinarin alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


819 del 27 dicembre 1961 15 


CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 27 GIUGNO 1955 
DA VALERE PER I LAVORANTI DIPENDENTI DA AZIENDE 
ARTIGIANE ESERCENTI SALONI O NEGOZI DI BARBIERIA 


Il giorno 27 giugno 1955 presso Ufficio Provinciale: Al dipendente confermato in base all'esito della pro- 
Adel Lavoro di Ascoli Piceno, ‘va il datore di lavoro fisserà la relativa retribuzione 
iche non potrà essere inferiore al minimo stabilito dal 
contratto integrativo vigente per la categoria alla qua- 
le il dipendente viene assegnato. 

i 0 periodo di prova va computato agli effetti del cal- 
L'Unione PirovINciaLi Alvricrani di Ascoli l'iceno. ade: colo dell'indennità di licenziamento. 

rente alla Confederazione Generale Italiana dell'Arti. 

ginnato, rappresentata did suo segretario Liberati fi 

scppe, assistito dai datori di lavoro Zederiei Afrara eo AVI 
Gaspari Mario, 


tra 


RETRIBUZIONI SETTIMANALI E CATEGORIE 


Unxioni ProvINciaLe Articiani di Ascoli Piceno, ue ‘ i i 

per ii o ua de Akricrani di ta Legno id Le part con il presente Contratto hanno inteso di de- 
ica O -... e dell'Artigianato. (erminare i minimi di paga settimanali, lasciando im- 
rappresentata dal sig. Ntipa Gudo, pregiudicate le situazioni di fatto più favorevoli ai pre- 


SP cia 2 î statori d'opera: 
L'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI di Fermo e circondario. ide: 


rente alla Confederazione Nazionale delPArtigianato. lavoranti di ]* categoria L. 6.000 settimanali ; 


rappresentati dal suo Presidente sig, Spagnoli Gallia. . lavoranti di 2* categoria L. 4.050 settimanali; 
no Primo lavoranti di 5* categoria L. 2.000 settimanali. 
e Apprendisti: retribuzione da convenirsi direttamente 


trade parti di volta in volta. 
il SIixpacato Provincie Lavoranio Barbieri, aderente Je suddette paghe si intendono comprensive di ogni 
alla C.G.I.L., rappresentata dal suo Segretario signorie qualsiasi indennità e al netto da ritennte. 


frabrielli Giuseppe, assistito dal sig. Lusi Marcello, Sv- Le rerribuzioni in parola per i lavoranti residenti nei 
gretario della Camera Confederale del Lavoro di Ascoli centri di S. Benedetto del Tronto, Porto d’Ascoli, Grot- 
Piceno. {ammare, l'orto San Giorgio, Porto Sant'Elpidio, per 


il pemodo 1 maggìo-15 settembre di ciasenn anno, 
I Sixpacato ProvixcraLe LavorantI Barpieri, aderente! dovranno essere maggiorate del 25%. Le paghe dei pre- 
alla C.1.S.L.. rappresentato dal sig. Blasi Alfredo. 'statori d'opera residenti nelle località di Cupramaritti- 


‘in 1} ae Padas 2 5 maggio-15 sett ” i 
con l'intervento dell'UrFIcIio PROVINCIALE DEL Tavoro, MERI] ERO: Ta Rio Laroontrabres di 
coni anno dovranno essere maggiorate del 10%. 


rappresentato per delega del Direttore da! Capo Servi. | 
zia Rapp. di Lavoro sig. Fioravanti Serafino. 
sie stipulato il presente Coniratto pr le i ‘a | ah 

i î > Vi î provinciale integra. ! 
tivo di lavoro al Contratto Nazionale di Lavoro 21 no. | ORARIO DI LAVORO 
vembre 1947. da valere por i lavoranti barbieri dipen- | 


denti da aziende artigiane esercenti saloni e negozi di” Loratio di lavoro è stabilito in 55 ore settimanali. 


barbieria. 
Art. d. 
Art. 1. LAVORO STRAORDINARIO 
PERIODO DI PROVA Il lavoro straordinario, cioè quello compiuto oltre le 


avoratori di È x :35 ore settimanali, sarà conipensato con una maggiora- 
a lavoratori ia dgr SOSUBSIONE sono soggetti ad;zione del 2094 sulle retribuzioni di cui all'art. 1. 
periodo dì prova della durata di giorni sei. 
Durante il periodo di prova è reciproco il diritto: 
delle parti di addivenire alla risoluzione del rapporto | Art. 5. 
di lavoro im qualunque momento, senza preavviso, né | 
indennità. col solo pagamento delle ore di lavoro com-. 
di ka tia retribuzione stabilita per la catego. | Per quanto riguarda la determinazione della qualifi. 
SQ amale il dipendente viene assegnato. "ea. valgono le norme del C.C.N.L. 21 novembre 1947. 


QUALIFICHE 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 819 


del 27 dicembre 1901 


Art. 0. 


RIPOSO SETTIMANALE 


Valgono Te consuetudini iocali. 


Am. T. 


GIORNI FESTIVI 


1) Giorni festivi con chiusura totale, 


Sono considerati giorni festivi nei quali è dovuta re- 
golare retribuzione i il 1° Gennaio 10 15 Agosto n 
25 Dicembre - il 1° M il Lunedi di Pasqua. 


aggio - 


2) Giorni semifestivi, 


Sono considerati giorni sennfestivi con apertura re 
golare e continuativa fino alle ore 13. salvo }e consue- 
tudini locali, 0} 6 Gennaio (Epifania). 19 Marzo (S. 
Giuseppe), il 25 Aprile - Ascensione - 2 Gingno - Corpus 
Domini - Ss. Pietro e Paolo - 

S Dicembre - del Patrono. 


26 Dicembre e da Festa 


Qualora dovessero cadere due o più festività consecu- | 
tive, sara concordato di comune accordo tra le Organiz: 


zizioni sindacali, Porario da effettuarsi. 
Per quanto non previsto valgono Je disposizioni sta- 


bilite dalla legge 531 marzo 1954. n. 90. 
Art. KR. 
MANCIE 


Sono amesse le mancie. IJsse andranno ad esclusivo 


beneficio della persona (sia datore di lavoro che lavo. | 


rante) che ha effettuato la prestazione al cliente. 
ATEO 
UTENSILI 


Gli attrezzi di mestiere, limitatamente 
«1 e pettine, devono essere. provveduti 
l'opera. 


ai rasoi. forbi- 
dal prestatore 


Art. 10. 


INDENNITÀ DI LICENZIAMENTO 


Al lavorante, trascorso il 1° anno di anzianità inin- 


terrofuamente, eecelto che per malattia, in caso di DA 
cenziamento o di dimissioni e fino a 5 anni di servizio, ! 


spetterà una indennità pari a 5 giorni per ogni anno. 


1° Novembre - £ Novembre ; 


= rr TT e===E > 


Dopo il 5° anno di anzianità ininierrotta spetterà una 
indennità di giorni 6 per ogni anno di servizio, da cal- 
! eolarsì in base alla retribuzione percepita all'atto della 
risoluziune del rapporto. 


Art. 11. 


PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Potranno essere licenziati senza preavviso nè inden- 

mà di licenziamento i lavoranti colpevoli di: 
i ay mancanza verso 11 datore di lavoro 0 chi per esso 
giusta quanto detto al comma prono dell'art.. 6 
(CHC0N.L. 21 novembre 1947); 

bi furti e danneggiamenti volontari al materiale; 

cr mfinto di servire al cliente durante l'orario di 
lavoro: 
dj) assenza non giustificata per tre giorni consecu- 
i tivi e per tre volfe in un anno ner giomm seguenti 1 
i festivi: 
ey risse nell'azienda; 

fireati per i quali sono intervennie condanne pe- 
nali definitive e peri quali, data la Joro assenza. sì ren- 


da incompatibile Ra prosecuzione del lavoro ed in gene- 
‘Te mancanze così sravi da non consentire la prosecu- 
se "o . . 

izione anehe provvisoria del rapporto di lavoro: 

I 


porecidiva in qualunque mancanza che abbia dato 
iluogto all'applicazione della sospensione nei ser mesi 
tal 
‘precedenti. 


] Art. 


i CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Va, 


Rimangono m atto le condizioni di miglior favore 
ieventnalmente pratica/a nei riguardi dei lavoranfi. 


Art. 13. 


Per quanto non previsto valgono le norme di legge e 
e il Contratto Nazionale di Lavoro 21 novembre 1947. 


i Art. 14. 
î DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


iI presente Contratto entra in vigore il 27 giugno 195 
fed avrà la durata di un anno, intendendosi rinnovato 
per eguale periodo di tempo e così via, qualora non di- 
sdettato da nna delle parti almeno due mesi prima del. 
(hai sua scadenza. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
li settembre 1961, n. 1320, 


Norme sul trattamento economico e riormativo degli ope: 
rar dipendenti dalle imprese conciarie del comune di Solo: 
fra (Avellino). 


IL PRESIDENTE DELLA RELUBBLICA 
Visto Part. ST. comma quinto, della Costituzione; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 141, che delega il Go- 

verno ad emanare norme transitorie per garantire mi. 


nimi «li 
ratori: 


irattamento 


Vista la legge 1 ottobre 1960, u. 1027, recante modifi- 
che alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 141; 

Visto il contratto collettivo nazionale 12 marzo 1959 
per gli addetti all’industria conciuria ; 

Visto. per il comune Solofra (Avellino), L'accordo col. 
Jettivo integrativo 14 settembre 1959. relativo agli ope. 
mar dipendenti dalle aziende concrarie, stipulato tra 
[Unione Trpina Industriafi e la Camera Confederate del 
Lavoro, Lavoratori C.T.S.L., 


V'Unione Sindacale 


[Unione Italiana Lavoratori <—- U.T.L.: 
Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 


della provincia di Avellino, in data 2 aprile 1960, del. 


DD) 


l'accordo sopra indicato, depositato presso il Ministero 
del lavoro e della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità: 


xentito il Consiglio dei Ministri: 


UPFFICIALE n. 319 del 27 dicembre 1961 
Ì 


economico e normativo a lavo- | 
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Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
i denza sociale; 


Decreta: 


A{Arficolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per il Comune di Solofra (Avel- 
lino), l'accordo collettivo integrativo 14 settembre 1959, 
relativo agli operai dipendenti dalle aziende conciarie, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clau- 
! sole dell’accordo anzidetto. annesso al presente de- 
creto. 
Dette norme sono infegiative di quelle concernenti 
j la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
O compatibili. 
| 
| 
| 


I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
opera: dipendenti dalle imprese conciame del Comune 
di Solofra. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
cmungue spetti di osservarlo e di farlo osservare, 
Roma. addì 11 settembre 1961 


Dato a 


i 
Î 
GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
i Visto, il Guardasigilli: GONELLA 


Registrato alla Corte dei conti, addì © dicembre 1961 
Atti del Governo, registro n. 142, foglio n. %. — VILLA 


ACCORDO COLLETTIVO 14 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 


DEL CONTRATTO COLLETTIVO 


NAZIONALE 12 MARZO 1959, 


PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE CONCIARIE 
DEL COMUNE DI SOLOFRA (AVELLINO) 


L'anno 1959, il giorno 14 del mese di settembre, nella 
Sede dell’Unione Irpina Industriali si sono riuniti: 


sig. avv. Ludovico festa, Direttore dell’Uxioxe Irpina 
Ixpustriani assistito dal sie. CondDerlo Spica funziona. 
mo delia Unione stessa: 


sis. ilotl. Stefano Vetrano, Gurgone Carmelo e Colom- 
bo Vincenzo, per li CAMERA CONFEDERALE DEI LAVORO; 


sim. Giovanni Guardabascio; per li UxtoxE SINDACALE 
Lavoratori 6.1.S.L.: 
ITALIANA: LAVORATORI 


sie. A/rino Sabino, della Uxtoxrk 


U.I.L. 


Scopo delli riunione è slto quello di procedere alla 
determinazione delle qualifiche operai (uomini e donne) 
mo relazione alle caratteristiche. di lavorazione delle; 
Aziende concinrie di Solofra. 

Le parti, prese a base le declaratorie di eni alPari. A; 
del Contratto Nazionale di Livoro 12 maggio 1959, con-; 
cernenti la esemplificazione per Ia classificazione degli! 
Operai; tenuto conto delli nafta e della particolare 
condizione di lavorazione delle Aziende conciurie di So- 
lofrit. di comune accordo convengono alli classificazio- 
ne degli opera: delle Aziende Conciarie innanzi dette; 
come appresso elencate; 


11) Spianatori (colatovi) a mano di pelli per tomaia 
che compiono il Javoro completo su pelli di qualsiasi 
peso. 

2) Gropponafori di pelli bovine in pelo, in trippa 0 
conciite, che operino senza previe dettagliate istruzio. 
ni del capo operaio, 

153) Ingrassatori a mano 
10° (CL). 

14) Conduttori di macchine per cilindrare o martel- 


(oltre i 


in camera calda 


Tare cuoio da suola. 


15) Addetti alla tintura a spazzola (lavorazione pelli 
dda guanto). 

16) Palissonatori a mano tpalisti) (lavorazione. pelli 
da eumto),. 


ADDETTI AI LAVORI DI MANUTENZIONE 


1) Tubisti addetti alla sagomature di tubi di acciaio 


scomuniì di diametro superiore i 100 m/m con corrugi. 


mento della snperficie ed anche di fubi di metalli spe- 
ciali di qualsiasi dimensione, Montatori di macchine 


ed apparecchi che richiedono ta «prilibrazione di parti 
rotanti. Attrezzisti provetti, meccanici provetti, elet- 


tricisti provetti, fabbri provetti, modellisti provetti in 
legno e metallo, carpentieri provetti, tubisti e piombi. 


‘sti provetti, catramisti provetti, conduttori di caldaie 


"a vapore con patente di 2° 0 3° grado, avvolgitori e bobi. 


OPERAI SPECIALIZZATI 


I} Selezionatoti: di pelli grezze per qualità e fara. 
tura difetti, 

2) Conduttori della macchina a scarnare per pelli 
bovine ed equmne con messa a punto della macchina! 
stessa. 

3) Conduttore della macchina a spaccare a mastro. 

4) Rasatori (deragliatori o borraschiatori) e silicatori 
con messa a punto dello spessore. 

5) Silicatori e rasatori a mano. 

G) Acrografisti vermeiatori alla. nitrocellulosa per 
pelli da mobilio e carrozzeria (bovine e croste). 

7) Conduttore macchina orizzontale a spianare suola. : 

S) Sfioratori, smerigliatori alle macchine per pelli: 
scamoscite nelle ultime fasi della rifinizione. 

® Palissonatori a macchina di pelli al cromo bovine . 
ed cquine, 

10) Spianatori (colatorir a mano di «muoio da suola e 
articoli tecnici, quando non vengano “sate macchine 
a splanare. 


nafori di macchine eleifriche, mobilieri ebanisti, mura- 
fori provetti per murature di refrattari o antiacide o in 
murature n vista. frigoriferisti. saldatori ad autogeno 


co ad arco elettrico provetti, macchinisti conduttori di 


macchine a vapore, fucinatori provetti, montatori di 
macchine o di apparecchi che richiedano adeguata cono- 
scenza del disegno, aggiustatori, fresatori. rettificato. 
ri, tornitori provetti, verniciatori provetti. 


OPERAI QUALIFICATI 


I) Conduttori responsabili di macchine a scarnare 
senza messa a punto della macchina. 

2) Gropponatori di pelle bovine gregge in trippa 0 
conciate con preve dettagliate istruzioni del capo 
opero. 

3) 1° aiutante della macchina a spaccare a nastro. 

4) Rasatori (deragliatori o borraschiatori), e silica- 
tori con mansioni di pulitura lato carne senza messa 
a punto dello spessore. 

5) Granitori o palmellatori a mano. 


6) Pomiciatori a mano e a macchina per pelli verni- | anche se compiuti nei reparti di produzione e purchè 
ciate (olio di lino). non partecipino direttamente alla lavorazione. 

7) Conduttori di macchine ad appretrare, 

$) Tamponatori di pelli verniciate (olio di lino). 

” Conduttori di macchine a tamburo per sgranare e 


DONNE DI 1° CATEGORIA 


spianate, E 
10) Conduttori responsabili di macchine per pelare] 1) Conduttrici responsabili di macchine ad appret- 
e purgare. tare. 
ì*) Spruzzafori 4 mano e conduttori di macchine! 2) Spruzzatrici. 
spruzzare. 3) Lucidatrici. 
(” Conduttori di macchine per sbassare le teste. 4) Granitrici a mano. 
13) Palissonatori a macchina di pelli ovine e caprine. 5) Smerigliatrici addette alle ultime smerigliature 


14) Ingrassatori per immersione in camera calda (0l- | nelle fasi di rifinizione del nabuk e scamosciato. 
ire i 40° C.) 6) Conduttrici delle macchine per depilare o depila- 
15) Condutiori di macchine a graminare per pelli bo- | trici a mano di pelli leggere e comunque di peso inferio- 


18) Addetti alla rifinizione della suola. (pelli bovine, ovine e caprine). 
1 Palissonafori a mano per intte le pelli, non di 


soli particolari. 
DONNI DI 2 CNPEGORIA 


vane. equine, ovine e caprine. re ai Kg. 4 (peso trippa). 
16) Depilatori a mano o cavallettari (lavorazione pel. | 7) Conduttrici di macchine a stampare. 
li da guanto). I S) Conduttrici di « Altera » adibita a stangare. 
17) Trinciatori. | 9) Dalissonatrici alle macchine fornite di fermapelli 
t 


ADDETTI AI LAVOR [MANUTENZIONE Si : ; RIEST 
I LAVORI DI MANUTENZIONE ' 1) Granitrici a macchine per pelli sottili con esclu- 


Tiei 1 2 tI » ti . dos allo . all. POSI IT PC PETTRI 
Elettricisti. aggiustatori, tornitori, fresatori, praj. ij stone della palbmella pesante a braccio. i 
2) Smerigliatrice per pelli non scamosciate. 


latori. piombisti ec tnbisti, verniciatori, fabbri, falezna- Hu | i SC i 
mi, murafori, Tattoniori, stagnini, saldatori, sellai cin-! 2) Misuratrici con registrazione del piedaggio. 
41) Addette a trancio < bilaneieri. 


ghisti. fuochisti in genere, carpentieri, . sare 
(5) Aiutanti alle presse e macchine asciugatrici (ro- 
OPERAI COMUNI dia verticali e Le ) cd agli essiecatol. 
6) Refilatrici o sbordatrici, 
i 7) Smerigliatrici (o dollatrici). 
1 S} Spalmatrici segatura o talco. 
(9) Sgrassatrici, 
10) Pulifrici o appretiatrici a tavolo. 
11) Incollatrici. 
12) Spazzolatrici. 
18) Oliatrici, 
14) Stiratrici a mano, 
15) Avvolgitrici. 
16) Trafilatrici. 
17) Rigatrici. 


l) Addetti alle botti di rinverdissaggio, calce, concia, | 
tintura, lavaggio, ingrasso. Ì 
23 Disfributori di colori e mareriale nelle botti. 
5) Smerigliatori di pelli non per scunosciate. 
4) suddivisori di pelli grezze in scacchi di peso. 
51 Addetti alla bagnatura e preparazione di calce è: 
soliuro. pasta di depilazione, 
fi Addetti alla preparazione estratti e miscele con- i 
canti. 
i Addetti alla macchina per spazzolare, 
SI Slappolatori. tea 
4 Refilatori delle pelli grezze © in trippa. 19 Boice 
101 Aîutanti alli macchina a scarnare in quanto non i 19) ITAMLONALEÀ DA pesa 
stano semplici sorreggitori di pelli. i 20) Fustellatrici e preparatrici a pedali 0 a mano 
tb Aiuranti alla macchina a graminare im (ilanila | (Mazzoletto). si Sit 
Non siano semplici corregitori di pelli. I 2 Bipascheteria o marcatrici, put 
123 Aiuianti alla macchina a purgare o pelare in 22) Stiratrici con presse ed altre MSI, 
quanto non siano semplici sorreggitori di pelli. "| 29) Addette agli essiccatoi a pinze e Dasting. 
Li Addetti agli essiccatoi a pinze a Pasting. 24) SRL A IRAEGIDHI: 
Sa Steccatori. purgatori. pelatori, a mano e a mag! 29) Apprettatrie. 
china. 


15) Palissonatori a mano di sali particolari per tutte 


le pelli. DONNE DI 8° CATEGORIA 


Sono coloro che compiono lavori di pulizia, trasporti 
leggermi o analoghi lavori anche se compiuti nei reparti 

Seno coloro che compiono lavori di trasporto, di ca- | di produzione e purchè non partecipino direttamente 
Mico. di scarico e di pulizia o analoghi lavori di fatica ‘alla lavorazione, 


MANOVALI 


Visto, it Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Decreta: 
ll settembre 1961, n. 1321. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: Articolo unico. 


ratori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, par: 
rucchieri e barbieri misti della provincia di Bergamo. I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA quali è stato stipulato, per la provincia di Bergmmo, 
i Faccordo collettivo 22 settembre 1952, relativo ai la- 


Visto art. ST, comma quinto, della Costituzione; NG ; , Nor . inni 
È ! 5 ” voratori dipendenti da aziende artigiane di barbieri, 


Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega-;l 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori ; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante mo- (es i . ; 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili. 


parrriechieri e barbieri misti, sono regolati da norine 
giuvidiche uniformi alle clausole dell'accordo anzidet- 
to, annesso al presente deereto. 

Defle norme sono integrative di quelle concernenti 


Visto il contratto collettivo nazionale 21 novembre 
1947, per i dipendenti da aziende artigiane di barbieri] 1 Minimi di trattamento economico e normativo così 
e misti, parrucchieri per signora ed affini; stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i la- 

Visto, per la provincia di Bergamo, l'accordo col- voritori dipendenti dalle imprese artigiane di barbieri, 
lettivo integrativo 22 settembre 1952, per i lavoratori | patrucchieri e barbieri misti della provincia di Ber 
dipendenti da aziende artigiane di barbieri, parrue-!gamo. 
chieri e barbieri misti, stipulato tra l'Associazione | 
Artigiani, la Unione Artigiani e la Camera Confede- 
rale del Lavoro, PUnione Sindacale Provinciale, da 
Unione Italiana del Lavoro: 


JI presente decrete. munito del sigillo dello Stato, 


sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. 12° fatto obbligo a 


Gi RIONE 4 : 3 . i ehinnque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Vista li pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 1 


della provincia di Bergamo, in data 5 aprile 1960, del- | Dato iu Romi, addì TL settembre 1961 
l'accordo collettivo sopra indicato, depositato presso | 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che GRONCIHI 


ne ha accertato lantenticità; 
Sentito il Consiglio dei Ministri: 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 


PANFANE <> SULLO 


Visto, iL Guardasigilli: GONELLA 
s . Itegistrato alla Corte dei conti, addi 12 dicendere 106! 
videnza sociale: Atti del Goperno, registro n. 142, foglio n. 113. > VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 SETTEMBRE 1952 
PER I DIPENDENTI DA AZIENDE DI BARBIERI, PARRUCCHIERI 
E BARBIERI MISTI DELLA PROVINCIA DI BERGAMO 


1} 22 settembre 1952 presso l'Ufficio Provinciale del 
Lavoro e della M. O. di Bergamo a conclusione e de- 
finizione delle laboriose trattative intercorse tra le 
Associazioni Artigiane e dei Lavoratori sotto la Pre- 
sidenza del Direttore dott. Nicola Lasorsa assistito dal 
sig. Amos Locatelli dell’Ufficio stesso, 


tra 


l'Associazione Aitricianio di Bergamo, rappresentata 
dal suo Presidente sig. Agazzi Francesco con l'inter- 
vento. in rappresentanza del Gruppo Barbieri dell As- 
socrazione stessa, dei sigg. Masoni Giuseppe e Patelli 
(rinscppe assistiti dal Direttore dott. Hmilio Consonni: 


PUNpone Alericiani di Bergamo e l’rovincia rappresen- 
tata dal suo Presidente sig. Camillo Roncelli con }in- 
tervento. im rappresentanza del Sindacato Provinciale 
Barbieri. dei Mazzoleni Giulio, Cornali Bruno, 
Pressato Umberto assistiti dal Segretario sig. Siro Ra- 
([UGHACVIE? i 


SISU. 


(i 


Ta Cera per. Lavoro di Bergamo rappresentata dal 
sit. Secondo Nosengo. assistito dai sigg. Giulio Val. 
scechi e carerio Daloia: 


UINioNi: RIinpacanio ProvinciaLe di Bergamo, rappre. 
sentzia dal Segretario della Tederazione Provinciale 
Lavoratori Commercio sig. Natali Marcello assistito 
dal sie. Giuseppe Adelasio; 

Viixioxi Traniana pe» Lavoro di Bergamo, rappresen- 
Gua dal suo Segretario sig. Pietro Lombardoni, 
costato stipulato il presente accordo salariale integrati. 
Vo del Contratto Nazionale 21 novembre 1947 da valere 
per 1 lavoratori dipendenti da aziende di Barbieri, Par 
tuechieri. e Barbieri misti di Bergamo e Provincia. 


Art. 1. 


ASSUNZIONE 


irassunzione del personale sarà effettuata secondo 
tomorma della vigente Legge 29 aprile 1949 n. 264 
Suila disciplina del collocamento della mano d’opera. 


, 


Art: 2. 
PERSONALE PROVVISORIO 


Con riferimento all’art. 1 del Contratto Nazionale 
il personale provvisorio (cambi) dovrà essere retri- 
buito con i minimi di paga fissati dal presente accor- 
do per la qualifica attribuitagli, maggiorata del 20% 
sulla retribuzione globale. 


Art. 5. 
ORARIO DI LAVORO 


L'orario normale di lavoro è di S ore giornaliere 
e di 8 settimanali e potrà raggiungere un massimo 


di ore 57.50 settimanali giuste le norme in vigore. 


Art. d. 
FESTIVITÀ 


Per le feste nazionali si fa riferimento alle disposi. 
zioni di Leege. 

Der quelle infrasettimanali, ivi compresa quella dal 
Patrono, saranno conservate le condizioni di miglior 
favore in atto per i lavoranfi, Su richiesta delle parti 
possono essere proposte modifiche al calendario delle 
fostività. stabilite dal Contratto Nazionale. quando se 
ne ravvisi l'opporfunità. 


Art. 5. 
VENDITA PROFUMERIA 


Per i servizi di toeletia (shampooing e frizioni) viene 
stabilito un compenso minimo di L. 10 per ogni ser- 
vizio prestato; per la vendita di profumeria interver. 
ranno accordi tra datori di lavoro e lavoranti. I com. 
pensi di cui al presente articolo verranno liquidati 0 
subito dopo il servizio o a fine giornata. 
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MINIMI DI RETRIBUZIONE TABELLA SALARIALE 

i) IE RA Straordinario Contingenza TO Zina a po “ 

Categoria I Paga oraria | Reel Sui: Ì / oa «rene 0 Totale 

! 45 ore orario ore 9,30 orario ore 57,30 | 34547 Vestiario | Caropane |} 3+9+10 

lira ma e AL it ca 

EsERCIZI DI 1* CATEGORIA 

la {41,16 | 1.975 I 45,26 430 70 4.025 6.430 | #50 120 7.300 

2a | 34,33 1.647 | 37,76 | 358 70 4.025 6.030 | 6550 120.1 6.800 

3° i 22,35 {1.072 | 24,58 1 238 700 | 4.025 5.330 550 120‘ 6.000 
ESEROIZI DI 23% CATEGORIA 

1° . 36,86 | 1.770 | 40,54 I 385 | 70 | 4.025 j 6.180 : 704 120 7.000 

28 i 31,75 1.524 34,92 | 331 70 4.025 | 5.880 i 600 120 6.600 

Chi | 22,35 | 1.072 | 24,68 233 70 | 4.025 | 5.330 | 550 | 120 : 6.000 
Fsencizi DI 3* CATEGORIA 

1° 194,33 1 ALGA7TO : 37,76 1 358 10 700; 4.025 6.030. uso 120; 6.500 

2800 30,— o 1.440 Lo 33 — | 313 | 70 | 4.025 © 5.780 i 600! 120 | 6.500 

ga 14,66 000 7027 1610; 153 | 700 4.025 |; 4.880 500? 120 | 5.500 

I suddetti minimi di paga si iferiscono al uu orario effettivo di ore 57,30. I negozi vengono. classiticati ino ba-e 


alle tariffe praticate nei singoli negozi. 


pe 


Art. 7. 
RIDUZIONI PER i PAESI DELLA PROVINCIA 


Le paghe di cui sopra sono ridotte: del 59% per i 
Comuni con popolazione superiore ai 20 mila abitanti; 
del 10% per quelli tra i 20 mila e i 10 mila abitanti: 
del 20% per i Comuni inferiori ni 10 mila abitanti. 

Nelle località. considerate di cnra e soggiorno e li- 
mitatamente al periodo di stagione, i lavoranti go- 
dirmno il tratramnento fissato per la città di Bergamo. 


Ant. 
LAVORO STRAORDINARIO 


S. 


Invece della maggiorazione prevista dall'articolo 15 
del Contratto Nazionale per il lavoro eseguito oltre 
Porario massimo consentito dal presente accordo (ore 
57,30) si stabilisce che il 40% dell'introito che incassa 
il proprietario sul servizio fatto dopo tale orario, spetta 
al lavoratore che ha eseguito tale lavora straordinario 
e verrà pagato volta per volfa. 


Art. A. 
MANCE E STRENNE 


Sono ammesse le mance ad esclusivo vantaggio del 
personale. Nessuna partecipazione spetterà al condut- 
tore dell’esercizio, al quale spetta tnttavia quanto il 
cliente lascia in più, indipendentemente dalla mancia 
al lavorante; se questi non Fha ricevuta a parte, quan- 
to il cliente lascia in più sarà di spettanza del lavo- 
rante stesso. Ad eccezione dei parrucchieri per signora, 


per i quali le mance sono di revola individuali, le man- 
ce saranno divise in parti ugnali fra i lavoranti; ai 
mezzi lavoranti sarà dovuto il 25 per cento della parte 
spettante al singolo iavorinte. Verranno comunque 
mantenute le abitudini locali. 


I 
| Art. 10. 


FERIE 


Per le ferie valgono le disposizioni dell'art. 17 del 
Contratto Nazionale, intendendo per paga globale il 
complesso delle voci che la compongono. 


LICENZIAMENTO 
E DI DIMISSIONI 


A_ parziale modifica di quanto è stabilito dall’arti. 
colo 18 del Contratto Nazionale, la liquidazione del. 
l'indennità spettante ai iavoratori verrà fatta sulla 
base della media giornaliera delle ore effettuate e sul 
complesso delle voci che compongono la paga setti. 
manale dell’ultimo periodo di paga escinso il caropane 
e tino ad un massimo di ore 9.30 giornaliere. 


il 
Att. LI. 
LIQUIDAZIONE INDENNITÀ DI 
Art. 12. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO O DI DIMISSIONI 


Il preavviso di licenziamento o di dimissioni a 

x ò È da vi A- 
giorni 15, salvo quanto disposto dal Contratto Na 
zionale per quanto concerne Je grandi solennità. 
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Art. 13. 


GRATIFICA NATALIZIA 
In corrispondenza delle Iteste Natalizie 1 proprie- 
tario del negozio corrisponderà ai lavoratori, a titolo 
di gratifica, un compenso la eni misura è fissata come 
segue: 


PieRsoNnALD 


Lavoranti 13 categoria: 


Negozi 1* categoria L. 12.000 

Negozi 2° categoria » 10.000 

Negozi 38 categorin » 9.000 
Lavoranti 2% categoria : 

Negozi 1* categoria L. 11.000 

Negozi 2° categoria » 9.000 

Negozi 9% categoria » X.000 
Lavoranti 3" categoria : 

Negozi 1* categoria f.. 9.000 

Negozi 2° categoria ) 1.500 

Negozi 3° categoria D 7.090 


Per 1 paesi della Provincia valgono le riduzioni di 
cui alPart. 7. 


Nel caso di inzio o di cessazione del rapporto di 


lavoro nel corso dell’anno la gratifica di cur sopra 
verrà comisposta in ragione di un dodicesimo per 
ogni ese mtero trascorso alle dipendenze del ne. 
gOzio. 


Le frazioni di mese superiori ai 15 giorni contano per 
im mese Intero. 

sono escluse dal computo le frazioni imferiori a 
15 giorni. 
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Art. Id. 
APPRENDISTI 


1l trattamento economico e di durata per l’appren- 
distato è regolato dall’art. 30 del Contratto Nazio- 
nale. 


| 
Ì 
| Art. 15. 


CLASSIFICA DEL PERSONALE 


La Commissione pamtetica prevista dall'art. 24 del 
Contratto Nazionale, su richiesta, provvederà a clas- 
sificare i) personale sulla base dei criteri fissati dal- 
l’art. $ del citato contratto. Le decisioni della predetta 
Commissione saranno definitive e non avranno valore 
per epoca anteriore alla data della richiesta di qua- 
lifica. 

Per le nuove assunzioni si conviene che dopo un 
periodo di 15 giorni di prova il datore di lavoro prov- 
vederà, di comune accordo con l'interessato, a stabilire 
la qualifica, dandone atto per iscritto. 


Ari. 16. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Le parti concordano che nella stipulazione del pre- 
sente accordo hanno inteso fissare deì minimi di retri- 
buzione e di gratifica natalizia, restano quindi ferme 
le condizioni di maggior favore in atto e già acquisite 
dai lavoratori. 

Art. 17. 
DURATA 


Il presente accordo avrà la durata di un anno a par- 
tire dal giorno della suna stipulazione. frascorso tale 
[termine si intenderà prorogato di un altro anno e così 
Idi seguito, ove da una delle parti non venga disdettato 
un mese prima della scadenza. 

Per quanto concerne la parte salariale convie- 
ne che, trascorso un anno dalla stipulazione del pre- 
I detto accordo. essa verra Mesaminata, 


si 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULL 
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11 settembre 1961, n. 1322. * ne SE t 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
ratori dipendenti dalle imprese di esercizi cinematografici j denza sociale; 
e cinema-teatrali della provincia di Lecce, 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA I Sentito il Consiglio dei Ministri 


Decreta: 


1L PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA . . 
Articolo unico. 


Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione; l'ingipontisalluvoro, \Costitulil pu ie atti gente 
< te 3 <l ci 


nu ; 4 io 105 Ti ni Malo . 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. (Al, che delega il | quali è stato stipulato, per la provincia di Lecce, il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire contratto collettivo inteerativo 10 settembre 1959, re 
. . . i e : (= dalia NE i ‘ ’ i 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- ; ‘a DI e ace A 
d atti co e ) al li I lativo ai dipendenti dagli esercizi cinematografici e 


rate ri . . . . . “1° 
ratori; I cinema-teatrali, sono regolati da norme giuridiche 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante modi. | uniformi alle clausole del contratto anzidetto, annesso 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; al presente decreto. 


Visti il contratto collettivo nazionale di lavoro Dette norme sono integrative di'quelle concernenti 
la disciplina nazionale della categoria, purchè con esse 
compatibili, 

1 minimi di trattamento economico e normativo così 


13 marzo 1957 e l'accordo salariale nazionale 12 ago- 
sto 1959, per i dipendenti dagli esercizi cinematografici 


e cinema-featrali ; 


Visto. per la provincia di Lecce, il contratto collettivo stabiliti sono inderogabili nei confronti dr tutti i javo- 


* DA ' 
integrativo 10 settembre 1959, 2 relative tabelle, stipn. | 
lato tra TAssociazione Generale IHaliama dello Spetta- 
colo - Sezione Provinciale - e da Federazione Provinciale 


rittori dipendenti dalle nnprese di eserazi cmemato- 
grafici e cinema-featrali della provincia di Lecce. 


II presente decreto, imunito del sigillo dello Stato, 


sud inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Ifaliana. I° fatto obbligo u 


Italiana dei Lavoratori dello Speitacolo - CGIL. -, la 
Vederazione Provinciale Unitaria dei Lavoratori dello 
Spettacolo C.I.S.L.. Li Federazione Provinciale dei] chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
Lavoratori dello Spettacolo - ULT, : Dato a Itoma. addì 11 settembre 196GL 

Vista Li pubblicazione nellapposito Bollettino, n. $| 
della provincia di Lecce, im data 10 giugno 1960, del 
centratto collettivo integrafivo sopra indicato, deposi- 
fato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 


GLRONCHI 


FAxPaxi SULLO 


Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrato alla Corte dei conti, dldi 12 dicembre 1061 
{Iiti del toverno, registro n. 142, foglio n. 111, — VILLA 


socrtle, che ne la accertato Pauntenticità: 
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CONTRATTO COLLETTIVO 10 SETTEMBRE 1959, INTEGRATIVO 

DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 

12 AGOSTO 1959, PER I DIPENDENTI DA CINEMA E CINEMA- 
TEATRI DELLA PROVINCIA DI LECCE 


Il giorno dieci del mese di settembre 1959 in Lecce, | 10 % per gli esercizi di terza categoria, 13 % per 
presso l'Associazione Industriale della provincia di|quelli di quarta e 15 % per quelli di quinta categoria. 


Lecce, 3) Alle stesse tabelie suddette si applicano, tranne 


iche per gli esercizi della città di Lecce, i seguenti 
tra altri scarti retributivi di zona: 

10 96 per i comuni di Casarano, Copertino, Gala. 
la Sezioni DROvIxcIALD DELL'A.G.I.S. - ASSOCIAZIONE GE- | tima, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Nardò, Novoli, 
NERALO ITALIANA DELLO SPETTACOLO, rappresentata dal i Squinzano, Tricase; 

suo Presidente comm. Antonio Ceppello coadiuvato dual: 
direttore HT. dell’Associazione Industriale dott. Croci. ; 
fisso De Pascalis, 


15/6 pero tutti eli altri rimanenti comumo della 
Provincia. 


tr Per i piccoli esercizi, intendendosi per tali quelli 
e che, normalmente, svolgono attività saltuaria o ridotla 
e commique quelli classificati come tali dagli accardi 
LAGISSANICA. esclusi in ogni caso gli esercizi di rerza 
categorit. le reivibuzioni globali da praticare saranno 
quelle risultanti dalla applicazione degli scarti stabi. 
liti ner precedenti articoli 2 e 3. maggiorati di un ul 
teriore altro 104 (dieci per cento). 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE ITALIANA DEI LAVORATORI DEI, 
LO NPETTACOLO, rappresentata dal suo Negretario signor: 
Salierno Prancesco:; Corrado fubini della Segreteria 
della Cam. C. del Lavoro. assisuti dal prof. Enrico 
Gargiulo: la Federazione Provinciale Unitaria dei Lu 
voratori dello Spettacolo, rappresentata dal suo Mme Le vercibuzioni determinate con tutti gli scarti, cu. 
grerario generale on. prof, Vincenzo Marotta, dal si- mulabili. di cui sopra. sono quelle che si identificano 
gnor Vito Longo, Segretario sindacale e dal sig. Caino | €00 le apposife tabelle allegate facenti tuttuno con 
Antonio, Segretario del Sindacato dei Lavoratori dello | questo accordo. Esse si applicano con decorrenza dal 
Xpettacolo : 19 sennaio 1960 a tutti gli esercizi della Città di Lecce. 
salvo e fermo quanto è disposto per quelli nominati nel 
precedente art. 1. e con decorrenza 1° cennaio 1960 a 
tutti eli esercizi dei comuni della Provincia. 


la FEDERAZIONE PROVINCIALE DEI LAVORATORI PELLO Spiri 
TACOLO, rappresentata dal suo Segretario sig. Corsano 
Nalratore, del Segretario generale sig. Livio Ligori. 
assistiti dal sig. Barba Michele della Camera Sindacale 
Provinciale della U.I.L.: 


6} In ottemperanza al disposto dell’art, 19 del cou- 
tratto nazionale 12 agosia 1959 si concorda Paltra 
giornata di festività in quella dell'ultimo giorno di 
carnevale per tutti i cinema e cinema-teatri del capo. 
esaminata la situazione concernente l'applicazione da fInogo e degli altri Comuni della Provincia. 
dare all'accordo nazionale 12 agosto 19539 stipulato i 


dall'Associazione Nazionale Esercenti Cinema per i a-| 1! 1 piccoli esercizi, come è disposto dall'art. 5 dello 
voratori degli esercizi. cinematografici e cmema-tea- accordo nazionale 12 agosto 1959 citato in premessa, 
trali: si è concordato quanto segue : possono corrispondere la gratifica natalizia, l'indennità 


l . sostitutiva delle ferie ed il trattamento economico pre- 
1) Le. tabelle delle retribuzioni conglobate degli | visto per le festività nazionali e infrasettimanali, an. 
impiegati e degli operai allegate per Lecce al citato |zichè alle rispettive scadenze, mediante una maggiora- 
accordo nazionale 12 agosto 1959 si applicano a decor- | zione delle retribuzioni giornaliere, da tenersi distinta 
rere dal 1° gennaio 1960 a1 cinema e cinema-teatri dalle retribuzioni stesse. 

«pollo, Ariston, Fiamma, Massimo e Politeama della ; ne 
città di Lecce. 


L’importo percentuale di tale maggiorazione è del 
10 per cento. 

2) Le predette tabelle delle retribuzioni conclo- 
bate degli impiegati e degli operai, si applicano a tutti 
gli altri cinema e cinema-teatri della Città e dei (to. 
SO ds... di Lecce diminuite dei segnenti| 9) N presente accordo segue de sorti del su citato 

ù accordo nazionale 12 agosto 1959. 


$) Il presente accordo non modifica le condizioni 
di miglior favore. 
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TaneLLa N. I 


Retribuzioni orarie conglobate degli operai dipendenti dai cinema e cinema-teatri della Città di Lecce 


APOLLO - ARISTON - FIAMMA - 


MASSIMO - POLITEAMA ALTRI ESERCIZI DI III CATEGORIA ESERCIZI DI IV CATEGORIA 
a Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 


base | cont. [totale baso | cont. [totale base | cont. |totale base | cont. [totale base | cont. [totale ‘baso | cont, | totale 


1° operatore . ...... 199,25] 20,25/228,60} — musi — |179,33| 23,95|203,28] — _ — |178,35] 23,96/197,30| — - _ 
2° operatore . ..... . |180,25| 23,05/204,20 — _ — |162,23| 23,06}186,18| —- _ — |150,82] 23,95]180,77| — cani 


Apprendista operatore: | 


superiore ni 20 anni 135,00] 22,18157,18 — | — | — fi21,50} 22,181143,68| — | — | — [117,45 22,181130,638) — | — | — 
fra i 18 al 20 anni . . . 1126,80] 21,50/148,39081 — | .- 114,12] 21,56|136,68 110,30] 21,56|131,86 ba 
fra i 16 ni 18 anni . . . |101,75/ 19,12/120,87f — | — | — |91,5819,12/110,70) — | — | — |8ss,so[19,12lto7,62| — | — | — 
Operai specializzati . . . . [100,35 22,18|182,68 — {| — | — [144,32|22,18]160,50] — | — | — 139,50 22,18101,68) — | — | — 
Operai qualificati |... . 141,50) 19,931101,43} — | — | — |i27,25)10,935147,28j — | — | — 123,20 10,93/143,13) — | — | — 


AMissatori c masch. controllo {132,001 18,87]151,47|112,65! 15,93(128,58/119,34| 18,87/138,21/101,30) 16,93/117,32}115,40| 18,87/134,27/108,05] 15,03|123,98 


Maschera giro (lucciole): 


1 

superiori ni 20 anni 114,20! 18,87/133,07] 85,62; 15,93/101,551102,67} 18,87|121,74| 80,05} 15,93; 96,58/101,70/ 18,87/120,57} 77,95! 15,03) 93,98 

fra i 18 ci 20 anni 104,558! 17,62|122,20} 71,06| 13,37 85,03) 04,13} 17,02/111,75| 68,67} 13,37} 82,041 93,05! 17,62]111,27] 60,40) 13,37 79,77 

fra 116 e i 18 anni 82,58: 13,03] 96,51) 67,46; 11,97) 70,33) 74,33] 13,93 88,260) 66,07 11,87] 76,940 75,50} 13,93! 80,43| 63,00| 11,87) 74,87 
Personale di pulizia . . . . {116,451 17,68/134,131 89,60] 14,93/104,53|104,81] 17,08,122,40] 80,64 ae 05,57j101,32 17,08:110,00) 77,95 14,08; 92,88 
Biglicttai: i I 

| i 1 Ì : 
superiore 21 20 anni 133,951 1,03/153,29118,80: 16,4 7135,671120,021 19,93!199,05!109,05) 16,97[125,02/116,02; 19,93|135,951 03,07] 16,87|110,84 
inferiori ai 20 anni... [124,701 19,56,144,08; 99,45! 14,12,113,55119,23) 19,36/131,59/ 92,47] 14,12'106,59/108,40î 19,36/127,851 87,54/ 14,121101,66 
I Ì ' i Ù Ù i 


I KETRIBUZIONE GIORNALIERA 


| | 


1 I t ' I ! I 
Custode ......... 1.024 155,00 1.212,80] = | _ | = |921,601188,60: 1.110,20] enili icon fool.) [188,00 1.075,80 - | sit ea 


| Ì 


La retribuzione del custode è fissata in relazione all'orario dl lavoro di 10 (dieci) ore. Per gli orari inferiori essa sarà proporzionatamente ridotta. 


TanencLa N. I-bis 


Retribuzioni mensili conglobate degii impiegati dinendenti dai cinema e cinema-teairi delia Città di Lecce 


E 7 
Ù 
APOLLO - ARISTON - FIAMMA - ALTRI ESERCIZI RE , v EGOR o, 
MASSIMO - POLTTEAMA DI MI CATEGORIA 10% (SERERGREDI PIRA ERO ZA DIO, 
I 
UALIFICHE PR NIE Ge pn ELA pes ira ur SRO s ni 
da i ; Uomini Donne Uomini Donne Ì Uomini Donne 
' 
LAc pelosa | i ct clitici 
base | cont. frotate Lage | cont. totale | base | cont. Itotate base | cont. [totale | base | cont. [totale base | cont. | totale 
ara AE ; a I i 
i | l I 
Direttore di 1% classe è im- | Ì : ! È i ! i ' : Ù | PRRERTO ‘85 604 
piogati di 1* categoria . . 165,275} SRI 1,74.089/65.275] 8,8141174 .099]64.622/ 3,814|73, 436/0460622 3,814173,436 56,750] 8814165. 603'‘56,739) 8,814-65,003 
I ' i ‘ a | : i 
Direttore di 2% classe e im- | | I | i | i | i j 
piegati di 2* categoria; | : i 
supermore st 21 anni 48.648| 6043/55 /201/41.850) 5,746/47,596 48.162! 6.6043164,805/41 432 5, 746/47.178,42,324! 6,6431498 ,007|38,409| 5,746/42.155 
inferiore at 21 anni . . . [42,187) 5.759/47.946/35,9521 4.001|40,853]41,725; 5,759/47,184/35,693! 4,901 e 5.759|42,461131,278| 4.901 36,179 
| ! Ì I 
Capi-sala, cas. con Daorderò c I | i i H | H i 
unpiegati di 33 categoria: / Î I i i ì Ì Î | H 
Ù i H : 

Ciruppo A: i Ì | O 
superiori ai 21 anni. . . |35,503i 4.940]40,443/30,559| 4,277/34.836|35.148] 4.040 40.088% 30.254 4.277/34.531)30,887| 4.940/35,837 20.690, 4.277/30.863 
20-21 anni (. 0... 34.008] 4.745/38,943/28,817] 4,030;32.847/33,758) 4,745/38.503/20,629) 4.030/32.559 29,605] 4.745/34.410/25.070; 4.030 29.100 
19-20 anni 32,749] 4,563137,312/25.800/ 3,627/20,623/32. 422] 4,563/30,985|25,038] 3,027/20.205 23,491) 4,503 33,054/22.520] 3.627/20.150 

i) 2 
18-19 anni (0... 30,110! 4,18634,296/23,086] 3,354/27,340/20,800) 4.196[33,095|23.747| 3.354|27.101/20.195| 4.186/30.381/20.867) 3.354/24.221 
17-18 anni 25.896 3.614,20.510 22.021/ 3.081]25,102 25.633! 3.614/29 252/21,801) 1.081/24 882/22 529) 3,614/26.143 19,158] 3.081/22.230 
Cassieri senza. borderò, im- i I | : î Î 
piegati di 3* categoria: i H ! 
I 1 i i } Ì 
Giruppo R: ; [ Ì | | ì ! | i 
i | i ] ' | 
Superiori ai 21 anni 30.053] 4.186/34.239/25,840] 3627/294607 20.753; 4,880]33,030|25.5921 3,627/20.200/24,146] 4,186;30,332 22.480] 3.627 in 
20-21 anni ....... 28.705) 4.004/32,709/24,717| 3.458/28.175 23.418] 4,0104132, 422/24 470) 3,458:27,928.24,973) 4.004[28.977 21.503| 3.458 RUE 
19-20 anni 27.863] 3,887[31,750/23.144| 3,133'26.277/27.676 8.897j31,463!22,913 3.133 2604624 240 3.887/28,127/20,135 8,133 i 
18-19 anni ‘20.121| 3.6.40129,761/20.448! 2.840/25.308/25,800| 3,640/20.500/20.244| 2.960:23.104j22. 725] 3.640;26.365/17.789 3.800 se 
17-18 anni LL... 22.076] 3.081'25,157)18,650| 2.613 21,263.21.856/ 3.081/24,037/18.464| 2.613/21.077/19.200] 3.081/22,287/16,225] 2.913|15. 
| Ì i 


i i ; inari ‘o sì determina divi- 
ll compenso orario del Invoro straordinario diurno, straordinario notturno, del lavoro festivo « del lavoro straordinario feslivo si de 


dendo In retribuzione conglobata mensile per 180. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 819 del 27 dicembre 1961 


TaseLLA N. 2 


Retribuzioni orarie conglobate degli opera: dipendenti dai cinema e cinemat-teatri dei comuni di Casarano, 
Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Nardò, Novoli, Squinzano e Tricasc 


ESERCIZI DI INT CATEGORIA 20 % | ESERCIZI DI IV CATEGORIA 23 % ESERCIZI DI V CATEGORIA 25% 


QUALIFICHE Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne 


Tinse | Cont. [rotaie Bose | Cont. [Totale Bas: | Cont. [Totale Base | Cont. [Totale Base Î Cont. |Totate Base | Cont. [frotate 


I i | f I 
LI f 
t* operatore. .. 0.0. {150,40l123,05 183,95) — _ — |163,43| 23,95|177,38) — —_ — |149,44| 23,05|173,30] — —_ _ 
29 operatore . ...... 44,30) 23,05/108,15j — ne inno 138,79} 23,95/162,74| -- —_ — |135,18! 23,96!159,13] — _ _ 
i 
I 
Apprendista operatore | x | | î } 
superiore ai 20 anni 108,00) 22,18/130,18| — _ | — |103,05| 22,181120,13; -—- | — i — {101,25 Ra _ — : — 
fen i 18 ni 20 anni . . . . |101,44! 21,59|123,00] — —_ | — | 97,04] 21,66:119,20) — i — I — NILO 61,50 Mo.0a _ — | — 
fra f 16 ni 18 anni . . . . | 81,4029,12/200,52f — | — er 78,34] 19,121 97,46} — ui nes 70,31] 19,12 95,43; _ — —_ 
Opernì specializzati . . . . |128,28} 22,18|150,461 — | — — |123,46| 22,18]145,64 — | — 1 — noce 2 2, = Pe = 
Operai qualificati . . . . . {113,20| 19,93/133,131 — _ — |108,95} 19,93/128,88] — |! — — |100,12| 19,93/126,053 — — —_ 
AfMssatori e masch. confrollo {106,98 18,87/124,95) 90,12) 15,93/106,05;102,10 ai 86,1] 16,93 «E 99,45} 18,87 118,12| 84,49) 15,93]100,42 
| 
Maschera giro (lucciole) i i | H 
Superiori ai 20 anni , . . | 91,36) 18,87|110,23] 68,50] 15,93) 84,43] 88,00] 18,87/106,87) 65,92) 15,93| 81,85) 85,72) 18,87]104,59| 04,21) 16,93; 80,14 
fra i 18 ci 20 anni 83,67] 17,62/101,29| 57,32| 13,37] 70,00) 80,53] 17,02! 98,15} 55,18! 13,37| 68,551 78,43] 17,62) 96,05) 53,74] 13,37| 67,11 
fra i 16 ci 18 anni 66,06) 13,93; 79,09) 53,97] 11,87) 65,84) 63,58] 13 RSE 77,51) 51,94 si 63, 81 61, dea 13,93! 75,86) 50,60| 11 187] 02,47 
Personale di pulizia . 1 93,16] 17,68:110,84i 71,8 14,92] 86,61] 89,66! 17, 985107, 1340 68,99 Ti 83,92 137, 33ì SPESO LORO 67,20 14 1931 82,13 
Ù , l i 
Migliottai: I | i ; ; | 
Superiori ni 20 auni . . . ;106,68' 19,931/126,61 95,04] 16, pile 91 102,68] 19 ,931122,01 91, 48: 16,87 L108, 35:100 DE 1 19,93:110,04] 89,10] 16,87:105,97 
inferfori ni 2U anni , ... IO, TH 19.36/119.121 79, ‘sql 14, de, D3, 66; DO, ol 19. 261115,97 76.5 s50 14. 12 90,68 93,5: 2: 19.261112.88] 74,57 14,12! R8,69 
t l . 3 i ù 
RETRIBUZIONE GIORNALIERA 
1 H { tÌ ' A 
Vustode . . .. 0. . +. + |819,20/188,60; [.007,80" — | — 188,45156,0|v7,0.] — i _ —_ 1153,001188,00/058,00 _ | Range: Iper 
I 1 


La retribuziono del custode è fissata In relazione all'orario di lavoro di 10 (diecl) ore. Per gli orari inferiori casa sarà proporzionatamente ridotta. 


TABELLA N. 2-bis 


Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai cinema e cinema-teatri dei comuni di Casarano, 
Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Nardò, Novoli, Squinzano e Tricase 


ESERCIZI DI III CATEGORIA 20 % | ESERCIZI DI IV CATEGORIA 23% : È SERC Ii DI Vv CATEG ORIA 25% 


QUALIFICHE Î Uomini H Donne j Uomini Donne Uomini Donne 


Base | Cont. [Totale ziase 


| Base | Cont. |otale Zaso © | Cont. {rotaie Base | Cont. Totale; Base Cont. 'Totalel | Maso | Cont. totale 


, Ù | » 1 , [ Ca 
\ Ù Ù ' i 


Direttore di 1* classe c im. | [ | i . | 
3.314,61 .034/50, 2621 3.814169.076 50.262) $.314[59,076/48 950’ 8.814157,770/418,956] 8,514:57,770 
i 


f 
piegati di 1* categoria . . :52.220 SSL 
Direttori di 2* classe e im- i i H ! > î i 
piegati ali 2* categoria: | t î i I Ì ! i î | 
44,102 
i 32,248 


n 
pa, 
GA 
w 
sì 


i] 37.971136,430; 6613113, 12931,387] 5.746|37.193 
3} 4,901/32.584Î31.640i 5,750/37,300[26.004/ 4.001!31.865 
; : i i 


' 
Superiori ai 21 anni . . . 138,918| 6,642:45.561/33, 480 
Inferiore ni 21 anni. . . . 133.750! 5,759:29,609/28,762 
' : 


37.459] 6,043 
32.484] 5,759 
ì Ù 


Capi-sala, cassiere con bor- ! I ì 
derò, impiegati «li 3* ca- | I | 
tegoria: | A : ] 


uu 
“I 
Pa 


(@iruppo A: i i ’ : : j 
' 


Superiori ai 21 anni . |. 28.402! 


ì 
| 
4.940/23 342 du 4.277/28,724)27.337] 4,940]32.277 23.530) 4,277|27.307}26 627] 4,940|31.567122,0919) 4,277|27.196 
20-21 anni 0... 5 127.278] 4. Bas .023/23.0541 4.030/27.094|26,255| 4,745/31.000 22.130! 1.030|26,219/25 573] 4,745!30,318|21.612f 4,030|25,642 
19-20 anni. 0.0.0... 126,199) 4.563:30.762/20,717| 3.627/24,314|25.217] 4.563/20.730]19,.040) 3.627123.567 24.562] 4.503|29,125]19,422) 3.027/23.040 
18-19 anni 24.088) 4,196128,274/19 180) 3.354/22,543/23.185| 4.186|27.371]13,469/ 3.354[21.823|22.5821 4.186|26,708{17,0909| 3,354/21.343 
17:18 anni ...... . |2 .7161 3.614/24,330|17,617) 3.081/20,698Î19 040} 3,614 23,554116,956 3.081 20.037/19 422! 3,614[23,036/16,515 3.06119.596 
Ì : ) i 
Cassieri senza borderò, im- | f i ; ; : ‘ ‘ : 
piezati di 3» categoria | Ì | ! 5 : | 
‘ ; I ; } 
(iruppo B: i i i i ! Î 
- He . H i ‘ i 
Superiori ai 21 anni 124.042] 4.186j28,229 20.672) 3.627/24,299}23.140/ 4.186|27.326110.807] 3.2607!23,524Î22.540| 4,186/26,726|19,380| 3,627|23,007 
20-21 anni... È {22.964 4.004/26_968/19,774 le se 22.102] 4,004126,106]19,0321 3.458/22 4n0121,529) 4 .004125.533/18,538| 3.458 21.996 
19-20 Sani . 22,2 3.887]26 177|18.615| 3,133 21.648;21, 454 3.887|25.311)17,820) 3,133|20,953/20,807| 3.887[24,794|17.858/ 3.133 20,491 
il anni 20.896/ 3.640;24.536/16,358) 2.860}19,218/20,113] 8,640/23.753!15.745] 2,860|18,605j19.950| 3640/23, 230}15.330| 2.860{18,196 
7-18 anni o - 
| ‘ 


CASETTE EA 127.660 3.081/20,741]14,920| 2,613 17.533/16,998 3.081|20.079|14.360 


i i 


.613/16,973]|16,55 | 3.081|19, 638 13.987] 2.613|16,600 


11 compenso orurio del lavoro straori , lividendo 
la retribuzione couglobata mensile o diurno, straordinario notturno, del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo si determina dividen 


27 


28 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 819 del 27 dicembre 1961 


Taperna N. 3 


Retribuzioni orarie conglobate degli operai dipendenti dai cinema e cinema-teatri di tutti i Comuni della Provincia, 
escluso Lecce, Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoli, Nardò, Squinzano e Tricase 


ESERCIZI DI 111) CATEGORIA 25% 1 ESERCIZI DI IV CATEGORIA 28% ESERCIZI DI V CATEGORIA 80% 


QUALIFICHE Uomini Donne Î Uomini Donne Uomini Donne ar 
bare I cont. [totalo base | cont. [totale base Î cont. |totalo base | cont. [cont [totato | vus base | cont. [totale base | cont. | totale 
| | EE 2 pl 
1° operatore 149,44 22,181171,62) — | I — |143,46) 22,18 105,64 — | — | — j139,47|20,18101,65î — i — | — 
20 nperatore FS 2218167, .8 — | — | — 120,78) 22,18]162,90 -- | — | — [126,17] 22,181148,35] — | — je 
Ì i î 
Apprendista operatore | | ! 
superiore ai 20 ann 101,25 22,19/123,43 _ — _ 97,20) 22,18!110,38} — _ _ 94,50) 22,18/116,68] — _ —_ 
fra i 18 ai 20 anni . 95,10! 21,66/116,66] — { -- | — |91,30 21,56|112, —-d_- {- |8s,7021,50t10,32) — | — | — 
fra i 16 ai 18 anni . 76,31| 19,12] 95,43} — Cini _ 73,26| 10,12) 92,38} — —_ —_ 71,22} 10,12] 00,34] — = ia 
Operai specializzati 120,20] 22,18[142,4t] -— _- — [115,45] 22,18/137,63] — _ — 112,24] 22,18:124,42f — {| _ 
Operai qualificati . 106,12) 19,03/I26,05) — tend —  |101,88{ 109,93/121,81)} — _ _ 09,05) 19,93 118,98] _ — as 
Afissatori e masch, controllo | 99,45] 18,87/118,32] 84,49! 15,93[100,42} 95,47] 18,87|114,84| 81,11 15,98] 97,04] 92,82] 18,87/111,00) 78,85] 15,93 04,78 
Maschera giro (lucciole) i 
Superiore ni 20 anni ; 85,72; 18,87 104,59; 04,21/ 15,93, 80,14 82,20/ 18,87/101,16| 61,050 15,031 77,58) 80,00) 18,87] 98,97) 50,09) 15,03) 70,80 
fra i 18 e i 20 anni fatti 17,62| 96,05! 53,74! 13,37] 07,11] 75,30) 17,62} 02,02] 61,59) 13,37| 04,96) 73,21] 17,62! 00,83| 60,16) 13,37! 63,53 
fra i 15 ce 18 anni 61,93) 13,03) 75,86) 50,00) 11,87) 62,47] 69,46) 13,03] 73,39] 48,75! 11,87] 60,44f 67,80} 13,93; 71,73| 47,221 11,87 509,00 
Personale di pulizia . 87,331 17,68 105,01) 67,20] 14,93] 82,12] 98,841 17,68/101,52) 64,51] 14,03; 79,44 Shoe) 17,68] 99,20 “n 14,93! 77,065 
} | ti 
Biklettai: \ o | . i I | i | I i p Ì 
1 I I 
Superiori ni 20 anno... 100,011 19,93/119,041 89,101 16,87:105,97} 90,01! 19,03/115,04! 85,641 16,87/102,4] 03,35) 19,93113,28 89,16! 16 ,57/100, 08 
Inferiori ai 20 ann 2.0. | 93,62 19, 36/112.88! 74,070 14,12 89,60 89,78: 19,36/109,14) 71,69) 14,12) 85,71] 57,20 19,56;106,65! 69,60) 14, 121 83,72 
| | ‘ | ' | i Ì ‘ i 
i 
| RETRIBUZIONE GIORNALIERA 
int 
Custode 1 768 IRG,.00 066,00 in 737,28: 188, co pena) — 1 _. 0! — 1710,801188,60/065,40: — era 


Di 
| 
l ' Ì i ' Ì 


La retribuzione del custade è fir-ata ino relazione all'orario di Javero di 10 (diecì) ore, Per gli orari inferiori cassa sarà proporzionatamente ridotta. 


‘aneLLa N. 3-bis 


Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai cinema e cinema-ieatri di tutti i Comuni della Previncia, 
escluso Lecce, Cocsarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monieroni, Novoli, Nardò, Squinzano e Trisase 


“n ESE se ZI DI sl I GATEG Ou A RE) Ra ESI tCIZI DI IV CATEG ox TA 28% ESERCIZI DI V CAI ORIA 30 % 
(ITS e i Ha ci pa MENSE, pun =: = i Ei 
QUALIFICHI Ì Uomini 1 Donne Uomini Î Donne Uomini j Donne 
* i si RECERREA Airis as nicol. ian eat = cia DE —__——_T——m—É———m@mr—_eeepupéertt—_ e. ci 
| Iimue:] Î | cont. Itotalte [o base Joost. jtot: xe base | cont. [totale | base | cont. [totate Lase | cont. jtotale | base | cont. totale 
ce ode ae I 
f Li ' ti O 
Direttore di 1* classe e ba: | i i I ? ! i I 3 
puegati di 1% categoria 148 9568 814 97,770 18,006, S.814'57,770 46,998; 8,814/55,812/46,998) 8,314!55, 812/45 692: $.814:54,500,45,692 3.314;94,506 
‘ Ì ì i î ! î | 
Direttore di 28 classe c imme | i Ù i ! : i | î 
piegati di 2* categoria” | | i I ' i i i i i 
i ] Ì i og 3 gle n gala v95Ì 8 7 
Superiori ai 1 anni i 6.643)43, 129131387} 5,746/37,133/35,020] 0,643 41.669)30,132 5,746/35.873/34,053| 6.643!40,6( 129.295Î 6. 746(35.041 
Inferiore ai 21 anni. . . . 581 si 5.750 37.300 26.964! 4,901|31,865130,374| 5.750j36.133/25.885) 4,901/30, 786 So, 5.759/35. di 106 4.901;30.007 
i | Ì | 
Capi-sala, cassiere cono bor I | : | I | } i i 
derò, impiegati Hi 33 ca- i | | ; ! 
tegurria ; ì : I I È 
(ruppo A: | ! I I H i 
Superiori ai 21 anni 20,627] 4.940/31,567/22.019 4,277 27.196|25.502) 4.940/30,602/22.002) 4,277/26,270;24.852| 4.940|29,702!21.391 4.277}25,608 
20-21 anni ....... . 126,573; THIS POI RIe 4.030/25,642/25,550! 4745/29 295/20.748] 4,030 24.778j23.868 4.745/28.613/20,171| 4.030/24.201 
19-20 ammi. 2.2.0... 524,502) 4 ,563F20 125:10,422) 3,627/23.040/23.670) 4503/28, 142/18,045] 3.027|22.272!22, 024] 4.503]27.487/18.127) 3.627/21.754 
18-19 anni 22.682) 4 ,186/26,708/17,080| 3,354|21.343/21,679/ 4.186/25.865/17.270] 3,354|20.624|21,077} 4.186/25.263/16,790 3.354|20,144 
17-18 anni 19.422] 3,614|24.036/16.615! 3 081|19 596/18 645) 8 01422 250/16 ,855/ 3. 081/18 936/18.127 i a 15.414) 3.081/18.495 
Cassieri senza borderò, im- | | Ì 
piegati di 3* categoria I } Ì } 
Ì I 
Gruppo B: ; i | | 
Superiori ai 21 anni 22 540| 4.186/20,720/19.280| 3.627/23,007|21.638) 4,185/25.824/18.604| 3,627j22.291/21.037] 4.186/25.223/18.088j 3.627 = 715 
20-21 anni ...... .. [21,529 4,004/25.533|18.538] 3_459/21,996/20.067| 4,004|24.671|17.796] 3.458/21.254/20.093] 4.004/24.097/17.301 3.458/20. 759 
19-20 anni ..... . + - [20.897] 3,857|24,784}17.358] 3,133/20,491/20,061/ 8,887/23.948|10,603| 3.133}19,790|19.504/ 3,887/23.391(16.200; 3.133 I 
18-19 anni ...... . + 119.500] 3,640/23.230/15.330] 2. 680|18,190|18.807| 3,640122.447|14.722| 2.86017.592/18.284/ 3,640/21.924/14.313 sais 
17-18 anni ....... - 10.567 3.081j19.638/13.987) 2.613|16.600/15.894] 3.081/18.075/13.428 2,618;16.041/15,453| 3.081/18.534[13.055 2.613115. 


i i È RE dividendo 
Il compenso orario del lavoro straordinario diurno stravrdinario notturno, del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo si determina 


la retribuzione conglobata mensile per 180. 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 319 del 27 dicembre 1961 


TaneLca N. 4 


Retribuzioni orarie congiobate degli operai dipendenti dai Piccoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri dei 
comuni di Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoli, Nardò, Squinzano, Tricase 


ESERCIZI DI IV CATEGORIA 33% 


i ESERCIZI DI V CATEGORIA 35% 
QUALIFICHE | Uomini Donne Uomini Donne 
ia VERI gl _ 
| Base [conting.| Totalo | Base |Conting.| Totale | Base Conting.| Totale | “Base |conting.{ Totale 
19 f | Il 
I Ì 
1° opormntore . ... 0.0.0... + ++ + | 133,50 23,95 | 157,45 Go _ _ 120,50 23,95 | 153,46 —_ = _ 
2° operatore 0.224. | 120,75 23,95 | 144,7 I _ — 5 — 117,15 253,95 | 141,10 = n I “= 
Apprendista operatore: I 
supariore al 20 anni o... 90,45 22,18 | 112,63 — _ ab 87,75; 22,18 | 109,93 _ | - _ 
fra 4 18 ai 20 anni o... 84,95 21,50 | 106,51 _ _ — i 82,10 21,56 | 103,96 — } — | — 
fra 1)6 af iBanni ..... EC SARO 68,15 19,12 87,27 _ | —_ Pi 66,15 19,12 85,27 — = bue) 
Operni speclalizzati . ...... +... | 107,45} 22,18} 120,63 _ _ _ 104,20 | 22,18 | 126,38 _ — | — 
Oporai qualificati . ..... 2 +0. + | 94,80] 12,93 | 114,73 _ > Le 92,00! 19,93 | 111,03 _ _ -- 
AMssatori e maschera controllo . . .... 88,85 i 18,87 | 107,72 | 76,66] 15,93] 91,43| 86,20 18,87 | 105,07 Î 73,20} 15,93 | 89,13 
} ì 
| ; 
Maschera giro (lucciole): | i ‘ 
Superiori af 20 anni LL... 76,60 18,871 95,97 07,95 15,93 73,28 74,25 18,87! 99,12 55,65 15,93 71,58 
fra i 18 ci 20 anni... 70,05 17,62 87,67 48,00 13,37 61,37 67,95 i 17,62 85,57 48,60 13,37 59,97 
fia i 160 ci18 anni... 55,25 13,93 69,18 45,20 11,87 ! 57,07 59,65: 13,98 Î 67,58 | 43,85 11,87 50,72 
Personale di Pulizia... 0.0... | 78,00] 17,68] 95,68 60,00] 14,93! 74,93; 75.70. 17,58 | 03,38 | 53,25 | 14.931 73,18 
i I i : H t | 
RREROCERÀ | i i | i 
Bigliettni: ì i j : 
superiore ai 20 anni . . ; 89,35 | 10,98 | 109,28 | 79,60 | 16,87! 99,475 88,65" 19,93 4 106,58 È 77,20; 16,57! 94,07 
Iuferiori ni 20 anni .../.44 83,55 19,36 | 102,91! 60,60 Lo14g.12 80,72! 81,05 19,56 | 100,415 64,60! 14,12. 78,72 
i Ì i i Ì i \ i Ì 
RETRIBUZIONE GIORNALIERA 
i I ! i I I I 
Custode LL... Le | 086,00 | 158,60 i 874,60 sad -- | 653,60! 188,60 I 854,20 _ — | tesi 
' ' i L Ù ; : Ù 
! Ì ; : i ; Ì | 


TaneLca N. 4-bi 


Retribuzioni mensili conglobate degli impiegati dipendenti dai Piccoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri dei 
comuni di Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, Novoli, Nardò Squinzano, Tricase 


i ESERCIZI DI IV CATEGORIA 33% 


QUALIFICHE Uomini : Donne i Uumini i Donne 


“n ded 
« Totale Ì 


Base [Contin<.] Totale 


t . ' 


i (Root sufi n ez i I RE j PRERE 
Direttore di 1* classe e impiegati di 1* categoria | 43,734" 8.814 52.543 1 45/734 © 3.814 | 52,548! 42/1250 «814 | 51242) 42.428} 8.814 | 51.142 
. | i 
Direttore di 2* cInsse e impiegati di 2* categoria: i i ; I i : : 1 
superiori ni 21 anni... . 0.0... | 32.594, 6.643! 39,257 28,039 | 3746 1 88,785; 31.621 jo 6.643 | 38/264 | 27,202 5.715 | 32.043 
inferiori ai 21 anni 0.0.0... .] 28,265, ALTEO i S4.024 |RALOS7] #.O01 1 28,988 027,421 5,750 1 93,190 1 23,368 / 4.901; 28,269 
Ì : i È i ) 
: Ì n LI i 
Oapl-sala, cnssieri con borderò, impiegati di ; i i : 1 
8* categoria: i j | i i 
i : i H E 
Gruppo A: di i Ù i Ù 
superiori ai 21 anni 23.733; 4,940) 25.725 00.414 4277 2A TS] 2076 4.010! 27,086 {19,363 1 4.277 Î 24.140 
È Ù l : i ' i 1 
20-21 anni . è | 22.845 4.745 | 27.590 | 10.307 ; 4.030; 223,55377 22.163 0 4.7451 26/008 / 19,731 4,050 22, 
19-20 anni . . i 21.941! 4,563 | 26,504! 17,350) BUG27 28.077. M.2 4.509 | 25,549 1 16,832 3 627 | 20.450 
. ' 2 : ' 
18-19 anni LL... , 30.173 È 4.188 | 24.350 lig.ozo | 3.354 i 19,424 i 19,571% 4.186 | 25.7571 13.954 i 18,94 
17-18 anDi ......... - 1 17.350 © 3.614 | 20.964 | 14,754 | R.L081 | 17,8%%! 19,832 3,614! 20,416; 10.315 i 3,081 | 17,594 
i | ' ì : i 
Oassieri senza borderò, impiegati di S* cate-| ! ì i ' x i : ' i 
goria: i . i : : i 
; | I i . 
Gruppo B: | i ; ì : : : Î 
: | i o Ì 
superiori ai 21 auni PR St 20.135 | 4.136 : 24.321 i 17.912% 5.627 i 20.930 10 13° 4 189.253 720; 16,790) 23.627 | 20,422 
20-21 anni . L 0.1 19,232: 4,010! 23.972! 16.560 Ì 2458 20.018. 18.659 4 010 | 22,608 | 16,066] 3,458) 10,524 
10-20 auni . ce e eee 2718 668 È 5,887 1 22.555 ansoo 1 a 133 Pasioso i iso. 3.887 121.007 | 15.048 2,133! 18.176 
18-19 soni . Vee ee eee ea 19501! 8,640 È 21,141 13/700 È 2.860 1 16 5607 16,973 2 3,040 | 20,018" 18,201] 2, # | 16,151 
17-18 anni . 20020 ++ +21 14,790 | 3.081 1 17,871! 12,495 | 2.g1v! 15.108 14.319 | 3.081 i 17.430; 12.122 | 2.618 | 14.735 
i ; : ! I i 


1) vompenso oraric del lavoro straordinario diurno straordinario 


i esblv a 5 Y ina dividead 
la rotribuzione conglobata mensile per 150 notturno, del lavoro festivo e del lavoro straordinario festivo si determi 


ieierc za 


30 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 319 del 27 dicembre 19%1 


PETTINARI UMBERTO, «direttore SANTI RAFFAELE, gerente 


TasecLa N. 5 


Retribuzioni orarie conglobate degli opera: dipendenti dai Piccoli Esercizi Cinematografici e cinema-teatri di 
tutti 1 comuni della provincia di Lecce, escluso Lecce, Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, 
Nardò, Novoli, Squinzano, Tricase 


! ESERCIZI DI IV CATEGORIA 38% ESERCIZI DI V CATEGORIA 40% 
QUALIFICHE i Uomini Donne Uomini Donne 
; Base IContiws.| Totale | Base {contivg.] Totale | Base Conting.| Totale | Base |conting.| Totale 
I 
Cala 
AP OPUERVOrE ei are alan ì 123,53 ! 23,95 | 147,48 —_ —_ —_ 119,55 | 23,95 | 143,50 — —_ = 
29 operatore . . ...... 1 111,75 | 23,05 i 135,70 —_ _ _ 108,15 | 23,95 | 132,10 —_ _ _ 
li ti 
Apprendista operatore: I Ì 
I ' | 
superiore ul 20 anni . ........ 0. . | 83,70] 22,18: 105,88 — | — _ 81,00 | 22,18 | 103,18 _ - 3a 
fra ì 18 ai 20 anni 73,62 | 21,50 | 100,18 _ _ _ 76,08 | 21,56 | 07,64 _ — —_ 
fra 416 ai 18 anni ...........0 63,08] 19,12; 82,20 Da _ na 61,05 } 190,12) 80,17 2 sa pr 
Opera! specializzati. ./...... | 99,421 22,18] 121,60 _ — _ 90,21 22,18 | 118,39 e ri — 
Operai qualificati I 87,73 I 19,93 | 107,66 —_ _ _ 84,90 19,93 | 104,83 _ —_ Cond 
Affissatori e maschera controllo . .....7 &2,20 | 18,87 Ì 101,07 | 69,84 15,93 | 80,77! 79,56 | 18,87 08,49 67,59} 15,93 | 83,52 
Ù i Ù 
Maschera giro (lucciole) 1 Ì | Ì 
I | 
Superiore ai 20 anni . . 70,80 | 18,87 ; 89,67 | 53,08 | 15,93! 69,01) 68,52) 18,87] 87,39 | 561,37 | 15,93 | 07,30 
fra {18 e i 20 anni i 64,84 17,62 82,46 44,43 13,97 57,80 02,74 17,62 80,36 43,00 13,37 56,37 
fra 116 © 1 18 anni - { 51,20 13,93 05,19 41,82 11,87 53,69 49,05 13,93 03,48 40,48 11,87 52,35 
Personale «di pulizia 72,20 | 17,68 i 89,85 | 55,55 | 14,93 | 70,48 09,87! 17,648| 87,551 53,7 14,93 | 68,69 
il È | 
Biglicttai : H i i i 
‘ l } { Ù , i 
Superiori ai 20 anni o... 0 82,67 i 19,93 | 102,60 | 73,65 |) 10,87 | 90,52 80,01! | 19,98 | 90,940 71,2 16,87 | 88,15 
Inferiori ai 20 anni 77,30 | 19,30, 96,00 I 61,65, 14,12! 75,77] 74,82] 19,361 94,187 59,68] 14,12; 73,80 
i i ‘ 
RETRIBUZIONE GIORNALIFRA 
| 
Custode LL LL 1 634,881 189,60 1 829,48 | — i — - 614,40! 184,60 | 39,00 _ | _ = 


TaneLLa N. ò3-bis 


Retribuzioni mensili conglobate degli impicgati dinendenti dai piccoli esercizi cinematografici . cinema-teatri di 
tutti i comuni della provincia di Lecce, escluso Lecce, Casarano, Copertino, Galatina, Gallipoli, Maglie, Monteroni, 
Nsrdà, Novoli, Squinzano, Tricase 


USI RC 141 Di Iv CAT EGORIA So di ESERG ZI DI V CATI ;ORIA 10% 
rien esente ne-roeetoti1ttgr11T_ttt 
QUALIFICHE Uomini I Donne | Uomini Donne 
Ce pali cornuti = ; i 
Base Conti Totale {Conting. Totale i Bask jconting. | Totale Base {Conting.| Tutale 
ieri iaia (SETA ne SS re ‘a dn i FATTE a desi 
Direttore di 1* classe c impiegati di 1* cate- i i | Î { | H 
BOTA, LL AOLAZO | 8,819 7 49,264 Î 10,470! 8,814 | 49.284! 39,165 | 8.814 | 47.979 | 39,165 | 8,814 | 47,979 
Î i 
Direttore di 2* classe e impiegati di 2* cate- | ; i ; . 
goria: s i | 3 } I | 
3 , Î . 
Superiori al 21 anni (0.00 3a. 162 to 6435 26 SOG I j 5,746 | 31.653 29,159 | 0,643 } 85,852 | 25.100 5.746: 30,846 
Inferiori si 21 anni 20.222 666 i 0 7590 00,015 | x 4.901 | 27,191 4 25,312 | 5,754 31.071 } 21.071 4,901 I 20,472 
Capi-sala, cassieri con bordero, impiegati di ! : ' ) I 
ds categoria: } Ì Ù ! i | \ î 
Gruppo A: I ' i I ; } ì | 
) 
Superiori ai 21 enni . 0... 7 22,012 4,048 | 20,952 | 19,946 | 4,277 | 23,223 | 21.302 | 4.940 242 | 18,335 4.277 | 22,012 
20521 NT e e E ud RIO 4.745 1 25,885 | 17,556! 4.020 | 21,896 | 20,459 4.745 17.290 I 4.030 | 21,320 
19-20 anni LL... è alari e 20304 4,565 ; 24.867 | 16,055 | 3,027 19.649 4,963 3 15,537 1 3,627 | 19,104 
18-19 anni LL. 2020+ ++ È 13,668 4.185 7 22,854 | 14.871 3.354 18,066 4.150 } 22,252 } 14,301) 3.354 | 17,746 
17-18 anni |... 20+ + + | 16,055 i 3,614 |! 19,669 | 13,653 3.081 15.537 I 3.014 | 19.151 | 13.212 3,081 | 10,293 
Cassieri senza borderò, impiegati di 3* cate- ; ! | 
goria i | | i ! { 
i : : 
Gruppo B. Î 1 | sol I i ; 
Superiori a! 21 anni . 0.0.0... 0.0. + | 18,632 | 4,186 | 22.818 | 16.0. 3,027 | 12.467 | 18,032 | 4,186 | 22,218 | 15.504 3.627 Ì 19.131 
20-21 anni cl ar a span ansa 7 707 4.004 | 21,801 16/924 3,455 | 18,782 | 17,223 4.004 | 21.227 | 14,830 3.458 | 18,288 
19:20%anni Luni li de ie ERRO 3,887 | 21.102 | 14,349 3,133 | 17,482 | 16.718 3.887 | 20.605 | 13.886 3.133 | 17.019 
18-19 anni | |... vipera i ai 0100 3.040 | 19,835 | 12.677 2,860 | 15,537 | 15.672 3,640 } 19,312 2,268 2.860 | 15.128 
17-TB-annl > io. Le a 20+0+ + + | 18,687 | 3,081 | 16,768 | 11.563 2.613 © 14.179 | 13,245 | 3.081 | 10.326 } 11.190 2.613 | 13.803 
ù 4 , I à ì 


{1 compenso orario deì luvoro straordinariv diurno straordinario uotturno del javoro festivo e del lavoro straordinariv festivo si determina dividendo 
la retribuzione conglobata meusile per 180. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


(9151513) Romia - Istituto Poligrafico dello Stato - G. €. 


